CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI GADESCO PIEVE DELMONA PER L’ANNUALITA’
ECONOMICA 2012

Il giorno 25 del mese di settembre dellanno 2012, presso la sede del Comune di
Gadesco Pieve Delmona a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato
integrativo del personale non dirigente del Comune di Gadesco Pieve Delmona, le parti
negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica nella persona del Presidente:

A1v. Silvio Grieco — Direttore Generale

R.S.U. D
Cavedo Luana @@K\QM@ U\Mm‘—%
Organizzazifmi sindacali n_elle persone di:

Cesare_‘l,,_?éfni—C L\FP

Sottoscrivono l'allegato contratto collettivo decentrato per 'annualita economica 2012,
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COMUNE DI GADESCO PIEVE DELMONA

PROVINCIA DI CREMONA

Tel. 0372/838463 — Fax 0372/838464
www.comune.gadesco.cr.it
E-Mail ragioneria@comunegadesco.it

Al Revisore dei Conti
Antoniazzi Maurizio

Oggetto: Relazione iliustrativa tecnico finanziaria al’ipotesi di accordo relativa alla
costituzione ed utilizzo del Fondo per lo sviluppo delle risorse umane e produttivita
anno 2012 personale non dirigenziale.

La Delegazione trattante del Comune di Gadesco Pieve Delmona ha sottoscritto con le
00.5S,, in data 18.06.2012, la preintesa finalizzata alla stipulazione dell’appendice al
CCDI del personale non dirigente dell’Ente, relativo agli istituti del trattamento economico
per 'anno 2012, nel rispetto della vigente disciplina contrattuale di rilievo nazionale.

L'ipotesi di accordo ¢ allegata in atti (Allegato 1)

RISORSE STABILI:

Le risorse stabili, di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004, come modificati
dallart. 4 del CCNL del 09.05.2006 e dallart. 8 del CCNL 11.04.2008, sono
prioritariamente destinate a finanziare gli istituti delle progressioni verticali e dell’indennita
di comparto, nella misura e alle condizioni gia definite con i precedenti accordi decentrati,
nel rispetto della disciplina contrattuale nazionale.

In particolare le risorse stabili, come si evince dalle tabelle dell'allegata ipotesi di accordo
sono state determinate in complessivi € 26.026,31 sulla base dell’applicazione delle
seguenti disposizioni: art. 15, comma 1, lett. A, g, h, j, del CCNL 01.04.1999; art. 4 commi
1 e 2 del CCNL 09.05.2006, art. 8 comma 2 del CCNL 11.04.2008, art. 4 CCNL
31.07.20009. '

La parte stabile ha subito 'incremento di € 992,13 relativamente all'indennita di comparto
da corrispondere ai dipendenti neoassunti nel corso dell'anno 2011 e 2012.

Viene pienamente rispettato quanto previsto dall’art. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 in
merito alf'equilibrio tra le risorse e gli impieghi.

RISORSE VARIABILI:

Per I'anno 2012, avendo verificato la sussistenza delle condizioni di legge e contrattuali,
noncheé la relativa capacita di spesa del bilancio, I' Ente ha reso disponibili le risorse
variabili di cui all'art. 15, comma 2 del CCNL 01.04.1999 (nella misura dell'1.2% del monte
salari 1997), a condizione che le stesse sianc espressamente destinate a consolidare le
scelte organizzative finalizzate all'accrescimento del livello delle prestazioni, nonché al
finanziamento di specifici € selettivi progetti di sviluppo funzionali, in stretta coerenza con i
programmi dell Amministrazione.

Le risorse variabili vengono quantificate in complessivi € 14.000,67.




COMUNE DI GADESCO PIEVE DELMONA

PROVINCIA DI CREMONA

Tel. 0372/838463 — Fax 0372/838464
www.comune. gadesco.or.it
E-Mail ragioneria@comunegadesco.it

La parte piu rilevante delle risorse variabili € rappresentata in € 6.373,88 di stanziamento
ex art. 15, comma 1, lett. K CCNL 01.04.1999.

Con riferimento a tale somma, vengono di seguito segnalati i relativi progetti assegnati nel
corso dell'anno 2012:

a. Progetti di equita carico tributario
- Recupero evasione fiscale TARSU 80% - 1.C.I. anni 2007 e 2008
- Federalismo fiscale - Gestione sportelio |.M.U.
b. Realizzazione sito internet comunale
c. Ampliamento servizi di comunicazione ai cittadini (compresa realizzazione
brochure storica-informativa comunale)
d. Estensione e riorganizzazione dei servizi scolastici (mensa, trasporto, attivita
extrascolastiche, asilo nido)
Progetto verifica Dichiarazioni ISEE
Progetto per 'assegnazione di bonus fiscali alle famiglie in difficoltd economiche
Allestimenti manifestazioni scolastiche
Gestione servizio civile
i. Attivita promozione lettura Scuola primaria

Q™o

l.e modalita di riconoscimento ai singoli dipendenti dell’incentivo avverranno sulla base dei
criteri definiti in sede di contrattazione decentrata tenuto conto delle disposizioni legislative
vigenti.

Si da atto che in applicazione del Parere della Conferenza Stato Citta Regioni non & stato
diminuito il Fondo Risorse Decentrato in base alle cessazioni intervenute nell’anno 2010.
Si da inoftre atto che il Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2010 ammonta ad €
41.875,71, comprensivo di € 3.500,00 relativi al compenso per lavoro straordinario.
Considerato che la parte variabile del Fondo Risorse Decentrate per l'anno 2012
comprende la somma di € 1.651,27 non utilizzata sul Fondo delfanno precedente, e che
tale somma non deve essere conteggiata ai fini del rispetto del limite di cui afl'art. 9
comma 2 bis del D.L.. 78/2010 convettito nella L.. 122/2010.

Rispetto all'anno 2010, si € inoltre provveduto a decurtare dal Fondo per lo sviluppo delle
risorse e produttivita la somma di € 3.500,00 relativa al compenso per lavoro
straordinario. Tale somma trova destinazione in un Fondo a destinazione specifica
appunto.

Utilizzo del Fondo anno 2012;

l'utilizzo & stato determinato secondo quando indicato nell’allegata ipotesi di accordo
(Allegato 2). Per quanto riguarda i progetti ex art. 17 CCNL 01.04.1999 si rimanda al
paragrafo precedente.

Somme inserite ai sensi ai sensi dell’art. 15 comma 1, lett. K:

Per quanto riguarda le somme che specifiche disposizioni di legge hanno finalizzato
all'incentivazione del personale, si segnala che trattasi di valori presunti che verranno
aggiornati non appena disponibili i dati relativi al consuntivo di cassa dellanno 2012.




COMUNE DI GADESCO PIEVE DELMONA

PROVINCIA DI CREMONA

Tel, 0372/838463 — Fax 0372/838464
www.comune.gadesco.cr.it
E-Mail ragioneria@comunegadesco, it

Copertura finanziaria defl’accordo:

Le risorse economiche necessarie alla copertura finanziaria dell'ipotesi di accordo sono
state gia previste nel Bilancio dellanno 2012. | capitoli interessati sono in particolare
1.01.08.01 Cap. 2 Fondo per il miglioramento deli’efficienza e dei servizi; 1.01.08.01 Cap.
4 Contributi previdenziali su retribuzione accessoria; 1.01.08.07 Cap. 1 IRAP su
retribuzione accessoria.

Si da infine atto che l'accordo allegato non & in violazione o in contrasto con i vigenti
Contratti Collettivi Nazicnali di Lavoro.

Si trasmette al Revisore dei Conti per gli adempimenti e con gli effetti di cui allart. 5
comma 3 e di cui all’art. 15 comma 4 del CCNL 01.04.1999.

Gadesco Pieve Delmona, 20.06.2012

IL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
itvio Grieco




Comune di Gadesco Pieve Delmona

11 Revisore dei Conti

Cremona 22 giugno 2012 Al Signor SINDACO
SEDE

OGGETTO: Parere sul contratto integrativo decentrato 2012
art.48 c.6 Dlgs 165/01 - art.55 Digs 150/2009.

Il Revisore dei Conti ha ricevuto in data 21 giugno 2012 lipotesi di
accordo in ordine all'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate per 'anno 2012, con un costo per
'Ente quantificato in Euro 40.026,98 (di cui 1.651,27 residuo anno precedente), al netto
degli oneri previdenziali e fiscali.

Da un esame della documentazione fornita, inclusa la relazione
illustrativa tecnico-finanziaria, il Revisore ha verificato gli importi rispetto alle previsioni di
Bilancio,

accertando

ai sensi dell'art.5 comma 3 del ccni 1.4.1999, come modificato dall'art.4 del cenf 22.1.2004,

la congruita dei costi previsti con i relativi stanziamenti di Bilancio.

Il Revisore dei Conti

Rag. Maurizio Antoniazzi




