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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
DETERMINAZIONE N. 225
Data 13/12/2018
COPIA
Odqaetto : ART. 67 CCNL 21/05/2018 "DISCIPLINA DELLE RISORSE
99 ) DECENTRATE" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018
IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
PREMESSOche:

- il d.gs. n. 165/2001 rappresenta, come presupppstol’erogazione del salario accessorio ai
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, la dogtione del fondo per le risorse decentrate, ed
attribuisce alla contrattazione collettiva nazien&lcompito di provvedere alla semplificazionelael
gestione amministrativa dei suddetti fondi, consedbne un utilizzo piu funzionale ad obiettivi di
valorizzazione degli apporti del personale, nordin@iglioramento della produttivita e della qualita
dei servizi;

- la costituzione del fondo per le risorse decentecatgituisce una competenza di ordine gestionale,
come piu volte ricordato dalla giurisprudenza ep#aeri della magistratura contabile, oltre chéedal
indicazioni del’ARAN;

- le risorse destinate ad incentivare le politichesdiuppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) — nelle more rdeiovi contrattuali — sono annualmente
determinate sulla base delle disposizioni contaditeilegislative tuttora vigenti, tenendo contdlale
disponibilita economico-finanziarie dellEnte nokchdei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimentquilli esistenti che si intendono attivare nekoor
dell'anno;

- le modalita di determinazione delle suddette ris@@no attualmente regolate dall'art. 67 del CCNL
21.05.2018 e risultano suddivise in:

A. UNICO IMPORTO CONSOLIDATO- IUC- DELLE RISORSE STABI LI 2017 che presentano
il consolidamento delle risorse stabili del’anr@l?Z, come certificate dal revisore del’Ente;

B. RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica dertezza, stabilitd e continuitée che,
quindi, se legittimamente stanziate, restano attquasFondo anche per il futuro;

C. RISORSE VARIABILI , che presentano la caratteristica deka€entualita e variabilita e che,
quindi, hanno validita esclusivamente per I'anneui vengono definite e messe a disposizione del
Fondo;

CONSIDERATO che la costituzione del fondo per le risorse deedémtcostituisce materia di
competenza esclusiva dellEnte in quanto sottratlia contrattazione collettiva decentrata
integrativa e che, per quanto alle relazioni siatla@ prevista esclusivamente I'informazione ai
soggetti sindacali prima dell’avvio della contrattme collettiva decentrata integrativa;

1



Unione Lombarda
dei comuni Oglio - Ciria

Comuni di

www.unionedeicomuni.cr.it CORTE DE’ FRATI -~ GRONTARDO - OLMENETA - SCANDOLARA RIPA D'OGLIO
email: info@unionedeicomuni.cr.it Piazza Roma,2 - 26010 CORTE DE’ FRATI Tel.0372 930048 — Fax 0372 930219
Pec: unionedeicomuni.cr@pec.it P.IVA 01301250195 — CF 93040820198

VISTO l'art. 40 comma Jjuinquiesdel d.Igs. 165/2001 e successive modificazioningelgirazioni,

in virtu del quale gli enti locali possono anchestid®eare risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa ‘hei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionakenei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigentpdszioni, in ogni caso nel rispetto degli obiattiv
finanza pubblica e di analoghi strumenti del comsnto della spesa. Lo stanziamento delle
risorse aggiuntive per la contrattazione integratig correlato all’effettivo rispetto dei principni
materia di misurazione, valutazione e trasparengidadoerformance e in materia di merito e premi
applicabili alle regioni e agli enti locali secondyuanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto
legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009,15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienzarasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO [larticolo 1, commi da 557 a 55quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge
Finanziaria 2007);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Unione n.117 del 22/018 recante linee di indirizzo
in ordine alla costituzione e utilizzo del fondal30

RICORDATI i limiti di legge, relativi al contenimento del ttamento accessorio del personale,
vigenti per gli anni 2015 e 2016 e precisamente:

- Tart. 9, comma is, ultimo periodo, del d.Il. 78/2010, come modificdadl’'art. 1, comma 456, della
legge 147/2013, prevedeva che a decorrere dalntfage 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio fossero decudiaten importo pari alle riduzioni operate per
effetto del periodo precedente, ovvero per quaptsaio nel quadriennio 2011-2014;

- lart. 1, comma 236 della legge 208/2015 prevedeka, a decorrere dal 1° gennaio 2016,
'ammontare complessivo delle risorse destinate ualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, non ps¢esuperare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2015;

RICHIAMATO, per quanto riguarda gli anni dal 2017 in poi, &8, comma 2, del d.lgs. 25
maggio 2017, n. 75, il quale prevede che decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmenteatthmento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministi@z pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non gwgerare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta datarticolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 € abrogatp

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anpkr I'anno 2018, il totale del

trattamento accessorio non pud essere superioreebo gdell’anno 2016, come costituito nel
rispetto delle sopra citate disposizioni, senzairsdcverifica da effettuare sulla riduzione del
personale in servizio;

CONSIDERATO che le riduzioni al trattamento accessorio, eftgtuai sensi dei citati art. 9,
comma 2bis, del d.Il. 78/2010 e art. 1, comma 236 della |e2@@&/2015, si intendono consolidate ai
fini del vigente rispetto del limite anno 2016;
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PRESO ATTO che il trattamento accessorio dellanno 2016 aaiste la base di riferimento ai
fini della costituzione del fondo del salario acm®® per I'anno 2018;

RICORDATO che, alla luce della giurisprudenza della Corte ctwmiti e di diversi interventi
interpretativi da parte della Ragioneria generaléodstato:

- non tutte le voci che costituiscono il fondo delsorse decentrate rientrano nei limiti di cuieat.
23 comma 2 del d.Igs. 75/2017;

- vi sono voci retributive, relative comunque al salaccessorio dei dipendenti delle PP.AA., che pur
non facendo parte del fondo delle risorse decenmtrantrano nei limiti di cui all’art. 23 comma 2
del d.lgs. 75/2017 e tra queste ricordiamo:

a) retribuzione di posizione e di risultato dei dipent incaricati di posizione organizzativa;

b) maggiorazione della retribuzione di posizione @gjrstario comunale;

c) assegno ad personam di cui all'art. 110 comma 8l.tge. 267/2000;

d) fondo del lavoro straordinario;

DATO ATTO quindi che, la costituzione del fondo risorse déege, potra essere integrato, ma
esclusivamente nella verifica dei limiti di cui'att. 23 comma 2 del d.Igs. 75/2017 e che, quikadi,
stesso andra quantificato nel rispetto del limé#'ahno 2016;

CONSIDERATO necessario rettificare, nella costituzione del foddll’'anno 2016 e 2017, la voce
relativa alla rideterminazione stipendiale, dispoat sensi e per gli effetti della dichiarazione
congiunta n.14 CCNL 2002-05 e n.1 CCNL 2008-09eiiesdo gli incrementi contrattuali disposti

a decorrere dall’01/01/2016 e 01/01/2017, eviderdnache gli stessi non sono assoggettati ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigerdgme anche esplicitato dalla dichiarazione
congiunta n. 5 del CCNL 2016-2018, tenendo aljpessente che, in caso di successiva cessazione
dal servizio di un dipendente titolare di progressi economica orizzontale alle risorse decentrate
stabili affluiranno sia il costo iniziale della gr@ssione economica, sia le successive rivalutgzion
(a carico dei bilanci) derivanti dai predetti ingrenti contrattuali (anche parere Aran RAL_039);

RICORDATO che il fondo dell’anno 2016 risulta pari a compi@s€ 77.747,00= e che il tetto di
spesa insuperabile, al netto delle voci escluge£e118.747,00 come rilevato dalla seguente tabell
riassuntiva:

ANNO

2016
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIPENDENTI

84.280,00
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEI DIRIGENTI 0,00
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2- 6.533,00
BIS DL 78/2010
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARI AZIONE PER 0,00
TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE (A) 77.747,00
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 0,00
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE 0,00
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TOTALE VOCI ESCLUSE (B) 0,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE | 30.000,00
IMPUTATE A BILANCIO (C)

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX ART. 110 DEL TUEL (D) 6.000,00
INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL PERSONALE STABILIZZATO (E) 0,00
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) (F) 5.000,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 | 118.747,00
(A-B+C+D+E+F+G)

RILEVATO pertanto che occorre procedere alla costituzioizéale del Fondo risorse decentrate
per I'anno 2018, nel rispetto delle norme sopréejta

CONSIDERATO che I'Unione nell'anno 2017 ha rispettato il tettella spesa di personale con
riferimento al dato medio del triennio 2011/201&he gli stanziamenti sul bilancio 2018 approvato
sono avvenuti nel rispetto del medesimo limitepdisa;

DATO ATTO CHE:
- nel corso dell’anno 2017 non sono avvenute cessiadiopersonale che permettono I'incremento
della parte stabile del fondo per Retribuzione dzianita;
- non vi sono ulteriori condizioni per poter integrd@ somme stabili del fondo;

PRESO ATTO che, con deliberazione di Giunta Unione n. 1172%11/2018 e stato autorizzato
linserimento delle voci variabili di cui all'art67, comma 4 e comma 5 lett. b) del CCNL
21.05.2018 e pertanto vengono stanziate:

a) ai sensi dell’art. 67, comma 3, lettera h) CCAIL05.2018 le risorse economiche derivanti dal
calcolo fino ad un massimo dell’'l1,2% del monte sa&ano 1997 (esclusa la quota riferita alla
dirigenza) pari ad € 4.813,00=;

b) ai sensi dell’art. 67, comma 6 CCNL 21.05.20&8omme necessarie per sostenere gli obiettivi
dellEnte senza aumento di dotazione organica pemyporto pari a € 13.100,00=;

RITENUTO, pertanto, dover procedere alla determinazionke dislorse decentrate relativamente
allanno 2018, nellammontare complessivo par€adr/.745,06 come da prospetto seguente:

DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

58.991
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67,
C.2, LETT.A)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 1.393
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Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE -
(ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67,
COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P:O. E ALTE PROFESSIONALIT A’

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, ¢ omma 2,
D.Lgs.75/2017)

60.383,70

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-
2018) @ ®

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL
1998-2001)

4.813

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL
14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C
ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

13.100

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3,
LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

552

Totale Risorse variabili soggette al limite

17.361

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo;
ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)
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RIPA D’OGLIO

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (Corte dei
Autonomie)

conti, Sezione

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE
FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ®) )

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ®)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILE

17.361

TOTALE

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA'
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7)

77.745

77.745

77.745

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia
2018 n.99)

deliberazione 05 luglio

-2

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (ar t.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8)

1.393

TENUTO CONTO che il Fondo per le risorse decentrate 2018, amsiecdefinito con la presente
determinazione, consente di rispettare i vigemtitliin tema di contenimento della spesa del

personale, per quanto concerne la conformita alllacomma 557, della legge 296/2

006;

VERIFICATO che il fondo cosi costituito rispetta i vincoli &miti di cui all’'art. 23 comma 2 del

d.lgs. 75/2017 come dimostrato nel prospetto seguen

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO -

ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO
2016

ANNO
2018

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE
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DECENTRATE DEI DIPENDENTI 84.280,00 77.745,00
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 0,00 0,00
DECENTRATE DEI DIRIGENTI
DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - 6.533,00 0,00
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010
INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI 0,00 0,00
PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI
TOTALE (A) 77.747,00 | 77.745,00
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA 0,00 1.393,00
VERIFICA DEL LIMITE
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA 0,00 0,00
VERIFICA DEL LIMITE
TOTALE VOCI ESCLUSE (B) 0,00 1.393,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE | 30.000,00, 30.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (C)

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX| 6.000,00 | 6.000,00
ART. 110 DEL TUEL (D)

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL 0,00 0,00
PERSONALE STABILIZZATO (E)
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) (F) 5.000,00| 5.000,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23| 118.747,00 | 117.352,00
COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (A-B+C+D+E+F+G)

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Unione n. 6 del0372018 con la quale e stato
approvato il bilancio di previsione 2018-2020, mglale sono state stanziate le risorse per la
contrattazione decentrata;

DATO ATTO che nella successiva fase di perfezionamento dabatificazione del Fondo 2018
e, comunque, in via preventiva rispetto alla scfiagone del contratto decentrato integrativo si
provvedera agli adempimenti previsti dall’art. Bi8; comma 1, del d.lgs. 165/2001 ad oggetto
“Controlli in materia di contrattazione integratiVa

PRESO ATTO che della presente costituzione sono gia impegeaseguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondamntale o fissa e continuativa:

Progressioni economiche orizzontali storicizzatd 25,00=
Indennita di comparto 10.303,00=;

EVIDENZIATO che non ci sono economie relative al fondo della@617 da riportare su quello
dell'anno 2018;
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RICHIAMATO il d.lgs. 118/2011, ed in particolare il principgontabile applicato concernente la
contabilita finanziaria (Allegato n. 4/2) che dédice al punto 5.2 la corretta gestione della spéesa
personale relativa al trattamento accessorio e ipremprevedendone lI'imputazione nell’esercizio
di liquidazione;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degfitelocali (d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267
testo vigente);

DATO ATTO:

1)

2)

3)

che e stata acquisita I'attestazione favorevolerelgbonsabile del servizio tecnico, ai sensi
degli artt. 49 e 147 bis del D. Lgs. 267/00, diolegta tecnica e correttezza dell'azione
amministrativa;

che é stata acquisita I'attestazione favorevolerégbonsabile del servizio finanziario, ai

sensi degli artt. 147, 147 bis, 151 comma 4 e Eb®dLgs. 267/00, di regolarita contabile,

di copertura finanziaria e di rispetto degli eduilidi bilancio (gestione, residui e cassa);

DETERMINA

di DARE ATTO che le premesse del presente atto formano pamgrarite e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, commaella legge 241/1990 e successive modificazioni
ed integrazioni;

di RETTIFICARE , nella costituzione del fondo del’anno 2016 e 20la voce relativa alla
rideterminazione stipendiale, disposta ai sensergti effetti della dichiarazione congiunta n.14
CCNL 2002-05 e n.1 CCNL 2008-09, inserendo gli @meenti contrattuali disposti a decorrere
dall’01/01/2016 e 01/01/2017, evidenziando chestgissi non sono assoggettati ai limiti di crescita
dei Fondi previsti dalle norme vigenti, come anebglicitato dalla dichiarazione congiunta n. 5 del
CCNL 2016-2018, tenendo altresi presente che, S0 dasuccessiva cessazione dal servizio di un
dipendente titolare di progressione economica ontze alle risorse decentrate stabili affluiranno
sia il costo iniziale della progressione economigia, le successive rivalutazioni, (a carico dei
bilanci) derivanti dai predetti incrementi contuedli (anche parere Aran RAL_039);

di COSTITUIRE, ai sensi dell'art. 67 del CCNL Funzioni Locali.2%.2018, il Fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2018, per un importo complesdi Euro 77.745,06 come da prospetto
seguente:

DESCRIZIONE 2018

Risorse stabili

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018)

58.991
QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67,
C.2, LETT.A)
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 1.393

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA
2 LETT.C) -
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Risorse riassorbite ai sensi dell'art.2, co.3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.D)

Unione Lombarda
dei comuni Oglio - Ciria

Comuni di

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE -
(ART.67, COMMA 2 LETT.F)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67,
COMMA 2 LETT.G)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H)

DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. EALTE PROFESSIONALIT A’

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2,
D.Lgs.75/2017)

60.383,70

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L.
449/1997; ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) @

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-
2018) @@

FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D)

INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018;ART. 15, C.2, CCNL
1998-2001)

4.813

MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL
14.9.2000)

SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1,LETT.C
ed altri servizi aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01)

13.100

QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3,
LETT.K) CCNL 2016-2018)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA -
(Art.67, co. 3, lett. B) CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

552

Totale Risorse variabili soggette al limite

17.361

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo;
ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (Art.67,C.3, lett.E)
CCNL 2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)
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Ciria

Comuni di
RIPA D’OGLIO

QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione
Autonomie) -
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE

FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) ® ®

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT,
ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) ®)

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART.
16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) (*)

Totale Risorse variabili NON soggette al limite

TOTALE RISORSE VARIABILE

17.361

TOTALE

IMPORTO P.O E ALTE PROFESSIONALITA'
IMPORTO FONDO NON SUPERIORE A QUELLO DELL'ANNO 2016 (7)

77.745

77.745

77.745

Controllo limite 2016 (Corte dei conti della Puglia deliberazione 05 lugl
2018 n.99)

io

-2

Importi inseriti in dichiarazione congiunta n.5 (ar t.67, co. 2, lett. a) e b) ) (8)

1.393

4) di ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo per 'ann@18 trova co
appositi capitoli del bilancio 2018 afferenti leesp del personale;

pertura negli

5) di DARE ATTO che della presente costituzione sono gia impegeraseguenti somme relative ai
rispettivi istituti contrattuali, di natura fondantale o fissa e continuativa:
- Progressioni economiche orizzontali storicizzate 25,00=
- Indennita di comparto 10.303,00=;
6) di SUBORDINARE l'effettiva imputazione delle somme quantificategdiante costituzione Fondo
pluriennale vincolato (FPV), alla sottoscriziondinidiva del contratto decentrato integrativo per
I'anno 2018 entro il 31 dicembre corrente anno, absituisce obbligazione giuridica perfezionata e
presupposto per I'esigibilita della spesa e 'ingaitne (FPV);
7) di DARE ATTO del rispetto dei limiti al trattamento accessorievisto all'art. 23, comma 2, del

d.lgs. 75/2017, come risulta dal seguente prospetto

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO -

ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNO
2016

ANNO
2018
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TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE

DECENTRATE DEI DIPENDENTI 84.280,00 |  77.745,00
TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE 0,00 0,00
DECENTRATE DEI DIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - 6.533,00 0,00
SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL 78/2010

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITODI 0,00 0,00
PARI AZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE (A) 77.747,00 | 77.745,00
VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIPENDENTI PER LA 0,00 1.393,00
VERIFICA DEL LIMITE

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEI DIRIGENTI PER LA 0,00 0,00
VERIFICA DEL LIMITE

TOTALE VOCI ESCLUSE (B) 0,00 1.393,00

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE| 30.000,00 30.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO (C)

ASSEGNO AD PERSONAM DEI DIPENDENTI INCARICATI EX| 6.000,00 | 6.000,00
ART. 110 DEL TUEL (D)

INNALZAMENTO DEL LIMITE PER ACCESSORIO DEL 0,00 0,00
PERSONALE STABILIZZATO (E)
FONDO STRAORDINARIO (E ALTRE VOCI ...) (F) 5.000,00 5.000,00

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA ART. 23| 118.747,00 | 117.352,00
COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 (A-B+C+D+E+F+G)

8) di PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionald'Hate ai sensi dell'art. 21,
comma 2, del d.Igs. 33/2013 e successive modificé&d integrazioni;
9) di TRASMETTERE il presente atto al responsabile finanziario pergo di competenza.

Il Responsabile del Servizio
F.to Caporale Dott.ssa Mariateresa

Si attestano la copertura finanziaria (art. 151 mam? della legge 267/2000) e la registrazione
dell'impegno.

Corte de’ Frati, Il Responsabile Settore Finanziario
F.to Carrara rag. Morena

Il presente atto viene oggi pubblicato per 15 gioamsecutivi all’Albo Pretorio online dell’Ente.

Corte de’ Frati,
f.to il responsatilella pubblicazione
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PARERI PREVENTIVI SULLA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE

Oggetto : ART. 67 CCNL 21/05/2018 "DISCIPLINA DELLE RISORSE
DECENTRATE" - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2018

Parere preventivo regolarita tecnica-amministrativa

Il Responsabile del servizio ai sensi degli &®.e 147 bis del D.lgs. 267/2000 e s.m., attesta la
regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amstrativa.

Corte de’ Frati, li 13/12/2018 IL RESPONSABILE DBERVIZIO
F.to Caporale Dott.ssa Mariateresa

Parere preventivo regolarita contabile

Il Responsabile del servizio finanziario ai sersgldartt. 147, 147 bis, 151 c.4 e 153 del D.Lgs.
267/2000 e s.m., attesta la regolarita contabtepertura finanziaria, di rispetto degli equilillii
bilancio (gestione, residui e cassa).

Corte de’ Frati, li 13/12/2018 IL RESPONSABILE DBERVIZIO
F.to Carrara rag. Morena

Copia conforme all'originale
Corte de' Frati 29/03/2019
f.to Caporale Dott.ssa Mariateresa
Il Segretario dell'Unione
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