COMUNE DI DEROVERE

Provincia di Cremona

settore   PERSONALE  DIPENDENTE 
DETERMINAZIONE  N. 56  DEL  17.10.2008

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO DI PRODUTTIVITA’ ANNO 2008 . 

L’anno DUEMILAOTTO, il giorno DICIASSETTE del mese di OTTOBRE nel proprio ufficio;

RICHIAMATE le Deliberazioni 

· del Consiglio Comunale n.2 del 14.03.2008, con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione per l’ anno 2008;

·  della Giunta Comunale n.24  del 19.03.2008, con la quale si assegnano le risorse ai Responsabili;
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Adotta la seguente determinazione ;

VISTO l’ art. 15 del contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001 sopra richiamato, prevede che a decorrere dal 01.01.1999 siano annualmente destinate risorse alla attuazione della nuova classificazione del personale nonché al sostegno di iniziative volte a migliorare la produttività, l’ efficacia e l’ efficienza dei servizi, secondo modalità stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la costituzione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività;

VISTO l’art. 4 del nuovo contratto collettivo nazionale per il personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali per il biennio 01.01.2004/31.12.2005 approvato il 09.05.2006, che prevede gli incrementi delle risorse decentrate;

CONSIDERATOche  l’ art. 4 del CCNL sottoscritto il 05.10.2001 tra ARAN e OO.SS. prevede che a decorrere dall’ anno 2001 le risorse del fondo di cui all’ art. 15 del CCNL 01.04.1999 vengono aumentate del 1,1% del monte salari;

VISTO l’ art. 41 del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico 2002/2003 con il quale si ri-determina in €. 30,00 mensili lorde l’ indennità di rischio a partire dal 31.12.2003;

VISTO il nuovo CCNL per il quadriennio normativo 2006/2009- biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 11/04/2008;
VISTO l’allegato Verbale redatto e sottoscritto dal Sindaco, dal Segretario Com.le, dai dipendenti e dai rappresentanti sindacali sigg. Leoni e Mazzullo; 

RITENUTO di quantificare per l’ anno 2008 le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività (risorse decentrate) ai sensi degli artt. 31 e 32 del CCNL 22.01.2004, impegnando la relativa somma all’ apposito intervento di spesa del Bilancio ;

CONSIDERATO che sussiste la copertura finanziaria della spesa, previa acquisizione del parere favorevole di cui all’ art. 151 , del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il D. Lgs. n. 267/ 2000;

VISTO il D. Lgs. n. 165/ 2001;

VISTO lo Statuto Comunale ed il Regolamento comunale di contabilità;
DETERMINA

1. DI APPROVARE la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. DI COSTITUIRE il fondo di cui all’ art. 15 del CCNL 01.04.1999 , integrato ai sensi dell’ art. 4 del CCNL 05.10.2001 “ Finanziamento politiche risorse umane anno 2003” e integrato ai sensi del C.C.N.L. 2002/2005 sottoscritto in data 22.01.2004 per la parte normativa e del biennio economico 2004/2005 (approvato il 09.05.2006) nel modo seguente: 

RISORSE STABILI 

	LETT.  A)
	Fondo base previsto per il  1998 (lett. a)
	€. 3.531,87

	LETT.  B)
	Risorse aggiuntive destinate nel 1998, trattamento economico accessorio
	0

	LETT.  C)
	Risparmi di gestione destinati nel 1998 al trattamento accessorio D.Lgs. 165/2001
	0

	LETT.  F)
	Risparmi derivanti art. 2, comma 3 (riassorbimento trattamenti economici difformi)
	0

	LETT.  G)
	Risorse derivanti pagamento LED  1998 (personale in servizio nel 98)
	€. 1.347,87

	LETT.  H)
	Somme destinate ad indennità di direzione staff ex  VIII^ Q.F. 
	

	LETT.  J)
	Recupero svalutazione 0,52% su M.S. 1997 (decorrenza 01.01.2000)
	€. 345,87

	LETT.  L)
	Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito all’ Ente
	0


Art. 4 del CCNL 05.10.2001

	
	1,1 % monte salari 1999
	€. 848,86


Art. 32 CCNL 22.01.2004 (integrazione risorse con decorrenza 2003)

	Comma 1
	0,62% monte salari 2001
	€. 549,78

	Comma 2
	0,50% monte salari 2001
	€. 443,37


	
	0,50% monte salari 2003
	€. 427,21

	
	RIA Zetti
	€. 1.321,09

	
	RIA Bresciani
	€. 651,89


	
	TOTALE RISORSE STABILI 
	€. 9.467,81


RISORSE VARIABILI

Art. 15, comma 1

	LETT.  D)
	Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 
	0

	LETT.  E)
	Somme derivanti da trasf rapp.lavoro da tempo pieno a parziale 
	0

	LETT.  K)
	Risparmi trattamento accessorio
	0

	LETT.  M)
	Risparmi trattamento accessorio
	0

	LETT.  N)
	LED anno 1998 (lett. g)
	0

	
	Quota fondo non erogato 2003
	0


Art. 15, comma 2 

	
	Risorse contrattazione integrativa 1,2%  M.S.1997
	


Art. 15, comma 5

	
	Ampliamento orario scuolabus
	

	
	0,3% monte salari 2003
	


	
	TOTALE PARTE VARIABILE
	€. 0


	
	TOTALE FONDO 2008
	€. 9.467,81


3. DI DARE ATTO che la liquidazione del suddetto Fondo di produttività verrà effettuata a seguito di valutazione positiva del Segretario Comunale;

4. DI DARE ATTO che il Piano per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività anno 2008 è così costituito: 

Tot. FONDO 2008
 
         

€. 9.467,81

PROGRESSIONI ORIZZONTALI





- 
€. 4.817,11

INDENNITA’ DI COMPARTO 





-
€. 1.217,10











 
_________________













€. 3.433,60

riduzione (3.433,60 X 9/12) / 3





-
€     858,40

__________________













€  2.575,20

Indennità di RISCHIO (360,00 /12 x 3 mesi
)



-           €.      90,00

Indennità ANAGRAFE / STATO CIVILE




-
€.    300,00












  ________________

fondo da liquidare e suddividere
€  2.182,20

5. DI DARE ATTO che la somma complessiva di €. 2.182,20  verrà erogata in sede di liquidazione produttività 2008, a seguito di valutazione positiva da parte del Segretario Comunale;

6. DI IMPUTARE la somma di €. 2.182,20 di cui al presente all’ Int. 1010801/ Cap. 1  del Bilancio, che offre la necessaria disponibilità;

7. DI DARE ATTO che i contenuti della presente determinazione saranno oggetto di comunicazioni alle OO.SS. dopo la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

8. DI RISERVARE l’ utilizzo dei predetti fondi, previa contrattazione dei criteri ed ad intervenuta e definitiva approvazione del CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali. 

La presente determinazione:

· anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata all’ Albo pretorio comunale da oggi e per 15 giorni consecutivi;

· comportando impegno di spesa sarà trasmesso al Responsabile del Servizio Finanziario  per la prescritta attestazione di regolarità contabile e di copertura finanziario di cui all’ art. 183 del TUEL n. 267/2000 e diverrà esecutiva con l’ apposizione della predetta attestazione. 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

       F.TO Il Segretario Comunale

                Puzzi Dr. Pietro 

__________________________________________________________________________________________ 

Copia della presente determinazione viene trasmessa a :

-IL  SINDACO

VISTO: per presa visione: Il Sindaco :  TERENZIO NEVA   __________________________


__________________________________________________________________________________________

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell’art. 151, c.4, del D.Lgs. n. 267/2000

APPONE

Il visto di regolarità  contabile e 

ATTESTA

La regolare  copertura finanziaria della spesa. 
Derovere, lì  



   

         Il Responsabile del Servizio Finanziario

                                                                              

          F.TO   Chiara Picenelli

____________________________________________________________________________________________________

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara di aver affisso in data odierna, all’Albo Pretorio comunale copia della presente determina e ivi rimarrà per 15 gg. Consecutivi.

Derovere, lì 






IL SEGRETARIO COMUNALE 

