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Casalmaggiore, 13 dicembre 2010

PROT. 2062/2010

Oggetto Verbale n° 3 della procedura concorsuale afferente al bando di selezione pubblica per titoli ed esami per la
formazione di una graduatoria per la copertura a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato di un posto di
istruttore direttivo- educatore - CAT. “D” - profilo economico D1 -

Il giorno 11 dicembre ’10 alle ore 09.00presso la sala riunioni del Consorzio Casalasco Servizi Sociali sita in via Corsica
1 a Casalmaggiore

Premesso che:

e || Comitato di Gestione con delibera N° 31 del 9 luglio 2010 ha determinato di procedere alla selezione, per
titoli ed esami, di N° 1 istruttore direttivo - educatore a tempo pieno e indeterminato, cat. D posizione
economica D1 del CCNL comparto regioni e autonomie locali;

o |l Direttore in data 8 ottobre 2010 ha emanato I'avviso pubblico (prot. 1551);

e Detto awviso e stato pubblicato su Gazzetta Ufficiale e sul sito della Rete Unitaria Provinciale www.rup.cr.it ,
nonché sul sito del comune di Casalmaggiore www.comune.casalmaggiore.cr.it fino alla scadenza dell’8
novembre 2010;

e || Comitato di Gestione con delibera N° 37 del 8 ottobre 2010 ha provveduto a nominare le commissioni
d’esame per |'espletamento delle prove concorsuali indette dal Consorzio, nominando per questa procedura
in qualita di membri esperti in dott. Luca Brambatti e 'educatrice Valentina Bigi e in qualita di segretario
verbalizzante la dott.ssa Cristina Cozzini.

Tutto cio premesso nel giorno e nell’ora predetti la commissione esaminatrice:

e Preso atto dell’avviso di selezione e del verbale N° 1 redatto il giorno 15 novembre 2010 (prot. 1884) dalla
Commissione nel quale si procedeva alla definizione dei candidati ammessi e del calendario delle prove il cui
estratto e stato pubblicato il medesimo giorno sul sito della Rete Unitaria Provinciale www.rup.cr.it, da inizio
alle operazioni consistenti nell’appello dei presenti e nella loro registrazione, previo controllo dei documenti
di identita.

e Preso atto del verbale N° 2 redatto il giorno 7 dicembre 2010 (prot. 2019) dalla Commissione nel quale si
procedeva a dar conto degli esiti della prova scritta e della conseguente ammissione alla prova orale dei
candidati il cui estratto & stato pubblicato il medesimo giorno sul sito della Rete Unitaria Provinciale
WWW.rup.cr.it,.

Procede all’appello dei candidati presenti che risultano complessivamente 2 come di seguito elencati:

cognome nome Documento d’identita

Perini Fabio

Rivaroll L. e




La commissione per |'espletamento della prova orale ha preparato 2 buste contenenti ciascuna 3 domande. Alle ore

09.10 ha chiamato i due candidati, e dopo aver effettuato il sorteggio in merito al candidato tenuto a sorteggiare per

prima la propria busta e a sostenere per primo la prova orale, ha fatto loro scegliere la propria busta

controfirmandola.

Il primo candidato & Rivaroli Elisa che ha sorteggiato la busta N° 2

Busta 2

OMISSIS

Il candidato descriva gli elementi essenziali caratterizzanti la I. 68/99 e declini le principali analogie con
principi nella |. 104/92.

Quale collaborazione utile pud instaurarsi fra un SIL e il servizio sociosanitario dell’ASL.

La Fondazione Cariplo emana un bando per il finanziamento di progetti a favore di persone disabili che una
centratura sulla definizione di percorsi di inserimento lavorativo per disabili con eta compresa frai 18 e i 30
anni. Sei l'operatore del servizio all'inserimento lavorativo e il tuo responsabile ti chiede di pensare ad un
progetto. Il candidato declini possibili strategie di intervento

... La commissione esprime un punteggio complessivo di 24/30.

Il secondo candidato € Perini Fabio che ha sorteggiato la busta N° 1:

Busta 1

1. Lalegge 68/99 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”: il candidato ne descriva i principi ispiratori e nello
specifico descriva la differenza tra collocamento obbligatorio e collocamento mirato;

2. Quale collaborazione utile puo instaurarsi fra un SIL e il Centro per I'impiego territorialmente competente

3. Regione Lombardia promulga un finanziamento per progetti di sensibilizzazione all'inserimento lavorativo di
persone in condizioni di svantaggio rivolti ad aziende pubbliche e del privato sociale del territorio. Sei
I'operatore del servizio all'inserimento lavorativo e il tuo responsabile ti chiede di pensare ad un progetto. Il
candidato declini possibili strategie di intervento

OMISSIS ... La commissione esprime un punteggio complessivo di 22/30.

Terminata la prova orale la commissione integra la valutazione dei titoli e della prova scritta con la valutazione della

prova orale da cui complessivamente ne consegue la seguente graduatoria finale:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO TOTALE
COGNOME NOME TITOLI SCRITTO ORALE
Perini Fabio 8.5 25 22 55,5
Rivaroli Elisa 9 21 24 54
OMISSIS
Il presidente f.to dott.ssa Katja Avanzini




