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IL DIRETTORE GENERALE 

in esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 21 giugno 2012 e 

dell’Assemblea in data 28 giugno 2012 

RENDE NOTO 

che è indetta procedura per l’accreditamento sperimentale di soggetti operanti nell’ambito 

della assistenza socio – assistenziale ai minori, alle persone con disabilità ed alle persone an-

ziane, finalizzato alla attuazione del progetto “Tempo per gli Altri: Giovani in Azione”, ap-

provato dal Consiglio di Amministrazione in data 30 maggio 2012. 

Il progetto vuole favorire l’incontro dei giovani con il volontariato per far crescere la cultura della 

solidarietà e la cittadinanza attiva, sollecitando e valorizzando il protagonismo e l’apporto delle 

nuove generazioni, anche attraverso la conoscenza e la creazione di opportunità di azione e di reale 

messa alla prova. 

Dalla parte delle associazioni e dei soggetti del Terzo Settore che ricercano il coinvolgimento di 

nuove risorse, deve attuarsi lo sforzo di offrire opportunità di sperimentare ed esprimere le poten-

zialità. Ogni nuova esperienza necessita, però, di un accompagnamento che dia gli strumenti per af-

frontare ostacoli e difficoltà.    

Il progetto “Tempo per gli Altri: Giovani in Azione” considera il coinvolgimento di giovani di età 

compresa tra i 19 ed i 26 anni, in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado, in at-

tività e servizi a favore di minori, persone con disabilità, persone anziane e persone adulte fragili. 

Sarà considerato titolo preferenziale l’eventuale frequenza di scuole con specifica formazione ovve-

ro di percorsi formativi attuati nelle scuole sul tema del volontariato e l’attività di volontariato pres-

so enti ed associazioni. 

 

 

ACCREDITAMENTO SPERIMENTALE DI SOGGETTI PER  

INIZIATIVA “TEMPO PER GLI ALTRI: GIOVANI IN AZIONE” 

E PRESENTAZIONE DI PROGETTO/I 
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I giovani prestano la loro opera per un periodo minimo di sei mesi e per un periodo massimo di do-

dici mesi, e per venti ore settimanali, per complessive 950 ore commisurate ad anno, a supporto del-

le attività delle associazioni e dei soggetti del Terzo Settore, titolari del progetto presentato, e non 

sostitutiva dell’attività lavorativa del personale dipendente.  

I giovani volontari inseriti nel progetto non possono essere considerati ai fini del mantenimento del-

lo standard previsto ai fini del rapporto personale/utenti. 

A fronte di questo impegno, viene corrisposto, a cura dell’Azienda Sociale Cremonese, un contribu-

to motivazionale di €. 300,00 mensili, con copertura assicurativa ai fini degli infortuni sul lavoro. 

Al termine dell’impegno, l’Azienda, in collaborazione con i servizi interessati, attesterà le compe-

tenze acquisite. 

La scelta dei giovani volontari avviene tramite un bando, indetto dall’Azienda Sociale del Cremo-

nese, con selezione di giovani, in numero pari ai progetti presentati dalle Associazioni e dai soggetti 

del Terzo Settore. 

La selezione avverrà tramite colloqui individuali, con l’apporto di una commissione dell’Azienda, 

cui parteciperanno, oltre a tecnici dell’Azienda,  rappresentanti dell’Associazionismo, del Terzo 

Settore e del Cisvol. 

Prima dell’inizio delle attività, sarà attuato un duplice percorso formativo: uno di carattere generale 

sui servizi, a cura dell’Azienda Sociale ed il Cisvol, con particolare attenzione ai valori fondanti del 

volontariato, in relazione ai propri diritti e doveri, ed il secondo più specifico per i servizi interessa-

ti, a cura dei soggetti ospitanti.   

Dalla parte delle Associazioni e dei soggetti gestori del Terzo Settore, si considera l’adesione al Pi-

ano di Zona, l’adesione alla progettualità specifica e la presentazione di progetti di utilizzo di gio-

vani volontari, con indicate le finalità, le modalità di impiego e le mansioni cui saranno adibiti i vo-

lontari. 

L’onere del contributo motivazionale è a carico dei titolari dei progetti presentati, unitamente al 

50% dell’onere assicurativo. 

A carico dei titolari dei progetti è altresì l’individuazione di un tutor aziendale, con opportuna for-

mazione, da attuarsi in collaborazione con il Cisvol.   

L’Azienda Sociale del Cremonese, Ente capofila per l’attuazione del Piano di Zona dell’Ambito 

Distrettuale di Cremona, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 21 giugno 
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2012,  ha disposto, in  via sperimentale, l’accreditamento di soggetti operanti nell’ambito della 

assistenza socio – assistenziale ai minori, alle persone con disabilità, alle persone anziane e alle 

persone adulte fragili finalizzato alla attuazione del progetto “Tempo per gli Altri: Giovani in 

Azione”, con l’obiettivo di far crescere la cultura della solidarietà e la cittadinanza attiva, solleci-

tando e valorizzando il protagonismo e l’apporto delle nuove generazioni, anche attraverso la cono-

scenza e la creazione di opportunità di azione e di reale messa alla prova. 

1. Soggetti accreditabili 

Possono presentare domanda di accreditamento le cooperative sociali, le organizzazioni di volonta-

riato, le associazioni di promozione sociale, le fondazioni e le imprese sociali che non si trovino in 

alcuna delle condizioni previste dall’art. 38 comma 1 lettere a), b), c), d), e), f), g), h), i), l) e m) del 

D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 “Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in 

attuazione delle direttive 2005/17/CE e 2004/18/CE.  

2. I requisiti per l’accreditamento 

Per ottenere l’accreditamento i soggetti interessati  devono presentare domanda, utilizzando apposi-

to modello, e devono essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

1. Adesione al Piano di Zona dell’Ambito Distrettuale di Cremona, secondo lo schema predisposto 

dall’Azienda Sociale del Cremonese; 

2. Carta dei servizi, con almeno specificati: 

� mission (ragion d’essere dell’organizzazione e i valori cui si ispira); 

� servizi offerti e tipologia prestazioni; 

� modalità di erogazione dei servizi; 

� ambiti territoriali nei quali il soggetto svolge l’attività; 

� modalità di accesso; 

� orari di apertura, riferimenti di sede e telefonici; 

� sistema adottato per l’invio di segnalazioni e reclami. 

3. Assenza delle cause di esclusione previste dalla normativa in vigore per gli appalti pubblici (art. 

38, comma 1, del D. Lgs. 12 aprile 2006, n. 163 ); 

4. Assenza, da parte del rappresentante legale, di condanna definitiva per reati gravi in danno allo 

Stato o della comunità che incidono sulla moralità professionale; 
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5. Assenza, da parte del rappresentante legale, di condanne penali per fatti imputabili all’esercizio 

di unità d’offerta del sistema sanitario, sociosanitarie e sociale; 

6. Assenza, da parte del legale rappresentante, della applicazione della pena accessoria della interdi-

zione da una professione o da un’arte e interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche 

e delle imprese; 

7. Assenza, da parte del legale rappresentante, di procedimenti per l’applicazione di una misura di 

prevenzione;  

8. Regolarità contributiva, risultante dal D.U.R.C. in data non antecedente a tre mesi dalla presenta-

zione dell’istanza, qualora ricorra il caso; 

9. Applicazione integrale, nei confronti dei propri addetti e/o soci, dei contratti collettivi nazionali 

di lavoro e i contratti integrativi vigenti, qualora ricorra il caso; 

10. Rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 17 della 

Legge 12 marzo 1999, n. 68, qualora ricorra il caso; 

11. Rispetto di tutte le disposizioni attinenti la prevenzione degli infortuni e le assicurazioni relative 

a favore di chiunque, a qualunque titolo, lavori per esso;  

12. Rispetto degli adempimenti e delle norme previste dal D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione 

dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro; 

13. Rispetto del codice in materia di protezione dei dati personali (D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e suc-

cessive modifiche ed integrazioni);  

14. Impegno al rispetto delle condizioni previste dal presente avviso e del progetto/i presentato/i; 

15. Documentabilità ovvero accertabilità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. 28 di-

cembre 2000, n. 445 e consapevolezza dei controlli effettuati dall’Azienda Sociale del Cremo-

nese, ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. n. 445/2000. 

La mancanza dei requisiti autocertificati in fase di accreditamento e valutati in base all’attività co-

stituisce motivo di possibile decadenza dell’accreditamento. 

 

3. Domanda di accreditamento  
 

I soggetti interessati faranno richiesta di accreditamento presso l’Azienda Sociale del Cremonese, 

quale Capofila dell’Ambito Distrettuale di Cremona.  La procedura di accreditamento prende avvio 
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dalla data di presentazione della domanda, redatta su apposito modulo e corredata dalla documenta-

zione richiesta, e si conclude con il provvedimento di iscrizione all’Albo dei soggetti accreditati.  

I soggetti, in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda di accreditamento, a par-

tire dal 16 luglio 2012 e sino alle ore 12 del giorno 14 settembre 2012 , indirizzandola in busta 

chiusa a “Azienda Sociale del Cremonese” e presentandola presso il Protocollo dell’Azienda 

Sociale del Cremonese, a mezzo raccomandata postale o tramite consegna a mano (orari di a-

pertura: dal lunedì al venerdì, dalle ore 8,30 alle ore 12.00), con l’indicazione a retro della orga-

nizzazione mittente, e recante ad oggetto “Istanza di accreditamento iniziativa “Tempo per gli 

Altri: Giovani in azione”,  secondo le modalità di seguito precisate. 

 

 

4. Modalità di presentazione della domanda 

 
La domanda di accreditamento dovrà essere presentata tramite lo specifico modello; il legale rap-

presentante dell’ente gestore del servizio o della associazione di volontariato dovrà dichiarare quan-

to indicato nel modello. 

Oltre alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti: 

1) Statuto, se non già presentato; 

2) Organigramma e funzionigramma dell’Ente/Associazione/Cooperativa; 

3) Documento Unico di Regolarità Contributiva (D.U.R.C.), se ricorre il caso; 

4) Adesione al Piano di Zona; 

5) Carta dei Servizi; 

6) Scheda illustrativa di presentazione, con indicati ragione sociale, codice fiscale e partita I.V.A., 

recapiti, ambiti e settori di attività; 

7) Scheda progettuale; 

8) Copia della carta d’identità del legale rappresentante 

 

5. Il progetto 

La domanda di accreditamento comprende la presentazione di una scheda progettuale che definisce 

la natura dell’intervento, gli obiettivi e le azioni del progetto, le attività cui saranno destinati i gio-

vani, l’impegno settimanale e la durata del progetto. 
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Relativamente all’impegno settimanale, il soggetto titolare del progetto può prevedere un massimo 

di venti ore settimanali; pertanto, i progetti possono contemplare anche un numero inferiore di im-

pegno, commisurate alla natura dell’intervento ed all’analisi del bisogno.  

Esemplificando: se è richiesto un impegno di dieci ore settimanali per un anno, il volontario potrà 

svolgere un massimo di 475 ore annue; se è richiesto un impegno di dodici ore settimanali per dieci 

mesi, il volontario potrà svolgere un massimo di 475 ore Il contributo motivazionale sarà conse-

guentemente proporzionato alle ore ed al periodo di impegno.   

I soggetti accreditati possono sempre presentare progetti nel corso dell’anno; gli stessi saran-

no valutati periodicamente, e l’inserimento dei giovani avverrà sulla base delle disponibilità di 

graduatoria. 

 

6. Selezione 

La selezione dei soggetti da accreditare, mediante verifica dei requisiti, sarà effettuata da apposita 

commissione di accreditamento nominata dall’Azienda. 

L’accreditamento avverrà mediante deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda, 

contenente l’elenco dei soggetti accreditati, e sarà comunicato agli stessi entro 10 giorni 

dall’approvazione dell’atto, al fine della sottoscrizione di idonea convenzione. 

Le domande di accreditamento pervenute dopo il termine previsto dal bando saranno consi-

derate e valutate dopo il termine di ogni semestre solare.  

 

7. Durata dell’accreditamento  

L’accreditamento ha carattere sperimentale e, come tale, manterrà la sua validità per un triennio dal-

la data del provvedimento di iscrizione all’albo.  

I soggetti accreditati potranno presentare progetti entro il 30 giugno ed il 31 dicembre di ogni anno. 

 

8. Effetti dell’accreditamento  

L’avvenuto accreditamento comporta automaticamente la possibilità di accogliere giovani volontari 

all’interno dei servizi e delle attività. 

Il perfezionamento della procedura avverrà tramite la sottoscrizione di una convenzione da stipular-

si tra l’Azienda Sociale del Cremonese, per conto dei Comuni dell’Ambito Distrettuale di Cremona, 
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e l’ente accreditato, nel quale sono precisate le disposizioni e le condizioni che regolano i rapporti 

fra le parti.     

 

 

9. Verifiche in itinere 

La natura sperimentale del sistema di accreditamento impone una costante verifica delle attività. 

L’Azienda Sociale del Cremonese verifica con i soggetti accreditati l’andamento della sperimenta-

zione e propone possibili linee di azione.     

 

10. Vigilanza e controlli 
 

� L’Azienda Sociale del Cremonese provvederà ad effettuare i controlli, in qualsiasi momento, ri-

spetto al mantenimento dei requisiti minimi inderogabili per l’accreditamento richiesti e previsti 

nell’Avviso di accreditamento ed alle caratteristiche dichiarate dal soggetto accreditato. A tal fi-

ne potrà utilizzare le modalità di verifica e controllo ritenute più adeguate. 

� I controlli saranno effettuati tramite richiesta di produzione di documentazione e/o incontri. 

 

11. Revoca  

La revoca del provvedimento di accreditamento, esperite inutilmente le procedure di ripristinabilità, 

è disposta dall’ente accreditante, a causa della perdita di un requisito soggettivo od oggettivo - ge-

stionale, tecnologico ed organizzativo - previsto per l’accreditamento. 

Avverso il provvedimento di accertamento dei requisiti e il provvedimento di decadenza il soggetto 

interessato può ricorrere nelle forme e nei modi previsti dalla normativa vigente. 

 

12. Trattamento Dati 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati forniti dal richiedente saranno raccolti, registrati, 

organizzati e conservati, per la procedura di accreditamento e saranno trattati sia mediante supporto 

cartaceo sia magnetico anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale 

per le finalità del rapporto medesimo. I dati saranno comunque conservati presso l’Azienda Sociale 

del Cremonese. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio. L’interessato gode dei diritti di cui 

all’art. 13 della citata legge, tra i quali è previsto il diritto all’accesso dei dati che lo riguardano e il 

diritto ad opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei 
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confronti dell’Azienda Sociale del Cremonese. Il Responsabile del trattamento dei dati è il Respon-

sabile del presente Procedimento. 

 

 

13. Allegati 

Costituiscono allegati al presente avviso: 

1) modulo domanda di accreditamento: allegato A); 

2) scheda progettuale: allegato B); 

3) adesione al piano di zona. 

 

 

14. Pubblicazione 

Il presente avviso e la specifica modulistica per la presentazione della richiesta di accreditamento 

possono essere ritirati presso l’Azienda Sociale del Cremonese, Corso Vittorio Emanuele II, 42, o 

essere scaricati dal sito www.aziendasocialecr.it o  www.rup.cr.it nella sezione Avvisi. 

Informazioni e chiarimenti sui contenuti del presente avviso possono essere richiesti ai Referenti Et-

tore Vittorio Uccellini, telefono 0372 803428 cellulare 3495972354, Davide dott. Vairani, telefono 

0372 803440) o per e mail info@aziendasocialecr.it . 

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore dell’Azienda Sociale del Cremonese,  Responsabile 

altresì dei provvedimenti finali di accreditamento.  

 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Ettore Vittorio Uccellini) 

 


