R Unione Lombarda

. “h"-_’
JE u : . dei comuni Oglio- Ciria

Comuni di

www.unionedeicomuni.cr.it CORTE DE’ FRATI - GRONTARDO - OLMENETA — SCANDOLARA RIPA D'OGLIO
email: infofunlonedelcomuni.cr.t Piazza Roma,2 — 26010 CORTE DE’ FRATI Tel.0372 930048 — Fax 0372 1782051
Pec: unionedeicomuni.cr@pec.it P. IVA 01301250195 — CF 93040820198

CONTRATTO DECENTRATTO ANNO 2018
PARTE ECONOMICA
IPOTESI SOTTOSCRITTA IL 13/12/2018
Il giorno QO [/‘Z ’J@ alle ore 12,00 presso la sede dell’Unione, si ¢ riunita la delegazione trattante

di parte pubblica nella persona di dr.ssa Caporale Mariateresa Responsabile Servizio Personale;

la delegazione sindacale, nelle persone di

Fausto Mazzullo- Rappresentante Sindacale Territoriale CISL
Cesare Leoni- Rappresentante Sindacale Territoriale CGIL
Pedracini Angelo — Rappresentante RSU

Pellegri Mauro — Rappresentante RSU

Zeliani Giuseppina — Rappresentante RSU

Arquati Raffaella — Rappresentante RSU

Le parti negoziali si sono incontrate per sottoscrivere il contratto decentrato — parte economica
relativa all’anno 2018, ai sensi art. 7 CCNL triennio 2016/2018 sottoscritto il 21/5/2018. Per quanto
attiene la parte normativa, le parti si danno reciprocamente atto che sono in corso le procedure volte
alla predisposizione di una piattaforma contrattuale da valutare nel breve termine per il prossimo
CCNL integrativo.

Le parti negoziali si danno reciprocamente atto che per quanto non espressamente previsto nella
presente ipotesi resta in vigore il contratto integrativo decentrato CCNL 2015/2017;

Le parti negoziali si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art. 23 comma 2 del Decreto
Legislativo 25/5/2017 n. 75, a decorrere dal 1 gennaio 2017 I’ammontare delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale dipendente, mon pud superare il
corrispondente importo determinato per I’anno 2016, abrogando I’art. Particolo 1, comma 236,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208 che imponeva la decurtazione del fondom mlsura proporzmnale
alla riduzione del personale in servizio.
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Le parti, pertanto, in riferimento al Fondo Risorse Decentrate di cui all’art. 67 CCNL 2016/2018,
prendono atto:

- della delibera G.U. n. 117 del 22/11/2018 portante direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione integrativa 2018, e nella quale I’ Amministrazione conferma di
mantenere nel fondo 2018 1’importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua del
monte salari 1997 (art. 67 comma 4 CCNL 2016/2018), finalizzata al conseguimento di
specifici obiettivi di produttivita (art. 67 comma 5 lettera b CCNL 2016/2018), nonché la
conferma di mantenere nel fondo della somma di € 13.100,00 per obiettivi dell’ente senza
aumento di dotazione organica (art. 67 comma 6 CCNL 2016/2018), indicati nell’allegato
della stessa deliberazione;

- della determina del Responsabile del Servizio n. 4 del 09/01/2018 di costituzione provvisoria
del fondo 2018 — parte stabile.

AMMONTARE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018
Si accerta che il Fondo 2018 ammonta a totale € 77.745,00 cosi suddiviso:

a) PARTE FISSA € 60.384,00 di cui € 1.393,00 non soggette a limite ex art. 67 COMMA 2
LETTERA B ccnl 2016/2018 e di cui € 10.303,00 per comparto ed € 24.200,00 + 995,00 per
progressioni storiche

b) PARTE VARIABILE € 17.361,00

¢) PARTE DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE (al netto progressioni economiche
orizzontali e indennita di comparto) € 42.247,00=.

Le parti negoziali concordano di utilizzare la quota c) come segue:

A) Art. 70 — bis CCNL 2016/2018 “Indennitad Condizioni di lavore” di destinare la somma di
€ 2.880,00 per la corresponsione dell’indennita di rischio. Le parti, esclusivamente per 1’anno
2018, concordano i seguenti valori dell’ora citata indennita, vale a dire:
€ 1,00 al giorno.

Detta indennitd viene riconosciuta a tutto il personale esterno (cantonieri e autista di
scuolabus) ¢ alle addette alla refezione scolastica.

¢ la somma di € 1.100,00 per la corresponsione dell’indennita maneggio valori. Le parti,
esclusivamente per I’anno 2018, concordano i seguenti valori dell’ora citata indennita, vale a
dire:

€ 1,54 al giorno per economo

€ 0,77 al giorno per agenti contabili

Resta inteso che le suddette indennitd sono corrisposte solo per i giorni di effettivo
svolgimento dell’attivita.

B) Art. 70 quinquies CCNL 2016/2018 “Indennita per specifiche responsabilita” - € 12.625,00

C) Art. 16 CCNL 2016/2018 “Progressione economica all’interno della categoria” € 16,47 a
decorrere dal 31/12/2018 per le categorie “D”.

D) Art. 68 comma 2 lettera a) Performance Organizzativa e Art. 68 comma 2 lettera b)
Performance Individuale € 25.625,53




Si rimanda agli obiettivi assegnati dalla Giunta Unione; le risorse della produttivita collettiva
verranno ripartite fra il personale dipendente sulla base della scheda individuale di valutazione
a cura del Responsabile del Servizio personale.

Letto, confermato e sottoscritto
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