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Allegato B) alla deliberazione della Giunta Unionen. 31del 04.04.2017

Il Segretario
Mariateresa dott.ssa Caporale



SCHEDA P.R.O. 2017

SERVIZIO AMMINISTRATIVO
SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa CAPORALE MARIATERESA

OBIETTIVO 1: Gestione procedimenti contrattuali e atti
PROGRAMMA 1: Servizi istituzionali, generali e servizi generali

RISORSE UMANE: Arquati Raffaella- Ferrari Simonetta
CENTRO di RESPONSABILITA’ : Segretario

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna):Gestione acquisti e forniture
Predisposizione atti e contratti -Abbonamentist&icancelleria -organi istituzionali
TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 2: Servizi scolastici- Mensa -Biblioteca
PROGRAMMA 2: Istruzione e diritto allo studio-servizi ausiliari

RISORSE UMANE: Caporale Mariateresa - Arquati Raffaella- Ferram@&etta

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Segretario

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna): Organizzazione eventi — gestione me
forniture e appalti- servizi di pulizia

TEMPI : 31.12.2017

nsa

OBIETTIVO 3: Diritti  sociali-politiche sociali e famiglia
PROGRAMMI 2-3: Servizi sociali-Sport e tempo libero

RISORSE UMANE: Caporale Mariateresa — ass. sociale Mara Parmigfamjuati Raffaella-
Simonetta Ferrari-

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Segretario

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):
Rapporti con I'Azienda sociale del cremonese et &itti/Fondazioni in relazione alla gestione
servizi sociali, collaborazione con I'Assistenteclate, resoconti — Erogazioni contributi soci

integrazione rette ricovero e rette c.d.d.- ADM-ASR.avori di pubblica utilita-Gestione alloggi

sociali- assistenza anziani- Rimborsi ad assoamdiosolontariato Politiche giovanili -sport e tpm
libero

TEMPI : 31.12.2017

dei
li—




SERVIZIO PERSONALE-COMUNICAZIONE
SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa CAPORALE MARIATERESA

OBIETTIVO 1: Gestione del personale
PROGRAMMA 1: Servizi generali

RISORSE UMANE: Caporale Mariateresa- Zeliani Giuseppina
CENTRO di RESPONSABILITA’ : Segretario

STANZIAMENTO : vedi allegato A
MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):

Gestione personale Attuazione procedure di pia#fane programmata per obiettivi;

predisposizione P.R.O. e P.O.D. Conto annuale rattazione decentrata - Applicazione dg
strumenti di  controllo. - gestione presenze detls@aale, adeguamenti stipendi a seg
dell'applicazione dei nuovi contratti; trasmissiomeEnunce contributive e modelli F24 g
versamento ritenute di legge;

TEMPI : 31.12.2017

gli
lito
er

OBIETTIVO 3: Gestione sistemi e programmi informatici
PROGRAMMA 1: Strutture e servizi generali

RISORSE UMANE: Caporale Mariateresa -Zeliani Giuseppina
CENTRO di RESPONSABILITA’ : Segretario

STANZIAMENTO : vedi allegato A
MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna e esterna): Gestione dei contratti relativi al sister
informativo e acquisti e rimborsi; aggiornamentoisformatici
TEMPI : 31.12.2017




SCHEDA P.R.O. 2017

SERVIZIO ECONOMICO — FINANZIARIO
RESPONSABILE: CARRARA MORENA

OBIETTIVO 1: Amministrazione — Gestione e controllo
PROGRAMMA 2: Segreteria generale

RISORSE UMANE: Carrara Morena -Zeliani Giuseppina- Del Monte Letizia
CENTRO di RESPONSABILITA’ : Finanziario
STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna):

Gestione attivita finanziaria:

- predisposizione schema del bilancio di previsip0&7;

- predisposizione schema conto consuntivo anno;2016

- monitoraggio costante entrate e spese e vegficaibri di bilancio;
-gestioni economali

TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 2: Amministrazione — Gestione e controllo -
PROGRAMMA 1: Segreteria generale

RISORSE UMANE: Carrara Morena -Zeliani Giuseppina- Del Monte Letizia

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Finanziario
STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna):
Reperimento risorse:

- Rimborso mutui

- recupero residui attivi;

- recupero crediti;

TEMPI : 31.12.2017




SCHEDA P.R.O. 2017
SERVIZIO - TRIBUTI

RESPONSABILE: FONTANA ROMANA

OBIETTIVO 1: Amministrazione — Gestione delle entrate tributar@ontrollo dei tributi locali
PROGRAMMA 4: Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali
RISORSE UMANE: Fontana Romana — Del Monte LetiziafFino a maggio)

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Tributi
STANZIAMENTO : vedi allegato A
MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):

Gestione accertamenti e riscossione tributi coriuna

TEMPI : 31.12.2017




SCHEDA P.R.O. 2017

SERVIZIO TECNICO
RESPONSABILE: Agazzi arch. Luigi

OBIETTIVO 1: Amministrazione — Gestione servizio forniture e oi@nzioni
PROGRAMMA 3: Gestione economica , finanziaria , programmaziopeeveditorato
RISORSE UMANE: Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta — Garneri Enrica

CENTRO di RESPONSABILITA' : Ufficio Tecnico

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):

acquisti e forniture per automezzi

TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 2: Viabilita
PROGRAMMA 5: Viabilita

RISORSE UMANE: Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta — Garneri Enrica-Bonvini Maurizio-
Costantini Gianluca ( fino al 30 aprile 2017)-Giréli Francesco- Miglioli Antonio-Pellegri Mauro
— Pedracini Angelo

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Ufficio tecnico Viabilita

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed Esterna):

Manutenzione straordinaria delle vie del paesenglvessitano di intervento.
Manutenzione ordinaria strade e pulizia strade

Acquisti e forniture relativi ai servizi

TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 3: Gestione del patrimonio e ambiente
PROGRAMMA 2: Tutela, valorizzazione e recupekmbientale e territorio

RISORSE UMANE: Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta — Garneri Enrica-Bonvini Maurizio-
Costantini Gianluca( fino al 30 aprile 2017) - Gielli Francesco- Miglioli Antonio-Pellegri
Mauro — Pedracini Angelo

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Ufficio tecnico-Ambiente e Territorio

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed Esterna):

Manutenzione ordinaria e straordinaria immobikrde pubblico, segnaletica stradale e servizio 1
Acquisti e forniture relativi ai servizi- AdeguanterPiazzole

TEMPI : 31.12.2017

neve




OBIETTIVO 4: Viabilita e infrastrutture stradali

PROGRAMMA 5: Viabilita

RISORSE UMANE: Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta — Garneri Enrica-Bonvini Maurizio-
Costantini Gianluca( fino al 30 aprile 2017) Gireli Francesco- Miglioli Antonio-Pellegri Mauro
— Pedracini Angelo

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Ufficio Tecnico

STANZIAMENTO : vedi allegato A
MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna): titol o Il
Manutenzioni straordinarie su varie vie dei ConudinCorte de’ Frati- Grontardo- Olmeneta

TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 5: Gestione del patrimonio
PROGRAMMA 9: Servizi cimiteriali

RISORSE UMANE: : Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta -Guarneri Enrica-Bonvini Maurizio-
Costantini Gianluca (fino al 1 maggio 2017)- Gireil Francesco- Miglioli Antonio-Pellegri
Mauro — Pedracini Angelo

CENTRO di RESPONSABILITA’ : Servizi cimiteriali

STANZIAMENTO : vedi allegato A

MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):
Manutenzione ordinaria dei cimiteri e manutenzistraordinaria cimitero di Olmeneta- acquist
forniture

TEMPI : 31.12.2017

OBIETTIVO 6: Gestione del patrimonio

PROGRAMMA 5 : Gestione dei beni demaniali e patrimaiali Titolo Il
RISORSE UMANE: : Agazzi arch Luigi- Bassi Ughetta -Guarneri Enrica
CENTRO di RESPONSABILITA’ : Ufficio tecnico

STANZIAMENTO : vedi allegato A
MODALITA’ di ATTUAZIONE (Interna ed esterna):

Manutenzione straordinaria immobili dei vari comoome indicato nell’allegato A e realizzazione

progetto in materia di sicurezza sul territoriol'tlglione

TEMPI : 31.12.2017




PIANO OBIETTIVI DIPENDENTI

ANNO 2017

Allegato C) alla deliberazione della Giunta Unionen. del .04.2017

Il Segretario
Mariateresa dott.ssa Caporale



AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Levae Protocollo

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Calvi Fernanda

Espletamento procedimenti anagrafigratiche provenienti dall’estero: .. Peso 20%

Espletamento dei procedimenti e gestione dellevitatt previste dalla legge.
Inserimento delibere giunta e consiglio relativi @mune di Corte de’ Frati.
Collaborazione segreteria Unione.Sostituzione peatigodemografici Olmeneta.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Espletamento procedimenti eletiaral............ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiicceee, Peso 20%
Espletamento dei procedimenti e la gestione ddfieita previste dalla legge.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Espletamento servizi ai cittadier gestione dei servizi di volontariato : Trasporto
ANZIANI . e e e e e e e Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Gestione protocollo, archivio coralene pubblicazioni all’Albo pretorio on line
nonché collaborazione ufficio NOtIfIChE ..o i Pesy®

Capacita di gestire la documentazione miglioraihtieello qualitativo del servizio
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale con gli altri uffici

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Levae Protocollo

DIPENDENTE: Bertoglio Donatella

Obiettivo n. 1: Espletamento procedimenti anagrafigratiche provenienti dall’estero: .. Peso 20%

Espletamento dei procedimenti e gestione dellevitatt previste dalla legge.
Inserimento delibere giunta e consiglio relativi@mune di Scandolara Ripa
d’Oglio. Collaborazione segreteria Unione

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 2: Espletamento procedimenti eletiaral..............ooovvvvviiiiiiiiiinnniice. Peso 20%
Espletamento dei procedimenti e la gestione ddfieita previste dalla legge.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 3: Espletamento servizi ai cittadini erp gestione dei servizi
=T 011 0 P Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 4: Gestione protocollo, archivio comalene pubblicazioni all’Albo pretorio on line
richieste da terzi, nonché collaborazione uffiadifiche .......................... Peso 20%

Capacita di gestire la documentazione miglioraihtieello qualitativo del servizio
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 5: Mantenimento dei livelli apprezZabdi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pemsagnto della collaborazione
interpersonale con gli altri uffici

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Levae Protocollo

DIPENDENTE: Aletti Clara

Obiettivo n. 1: Espletamento procedimenti anagrafigratiche provenienti dall’estero: .. Peso 20%

Espletamento dei procedimenti e gestione dellevitatt previste dalla legge.
Inserimento delibere giunta e consiglio relativi @omune di Grontardo.
Collaborazione segreteria Unione

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 2: Espletamento procedimenti eletiaratollaborazione con altri dipendenti...... es
20%

Espletamento dei procedimenti e la gestione ddfieita previste dalla legge.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 3: Espletamento servizi ai cittadini erp gestione dei servizi
AEMOGIafiCi. . vt Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 4: Gestione protocollo, archivio coralene pubblicazioni all’Albo pretorio on line,
nonché collaborazione ufficio Notifiche.....co v, Pefd§®

Capacita di gestire la documentazione miglioraihtieello qualitativo del servizio
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Obiettivo n. 5: Mantenimento dei livelli apprezZadi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pemsagnto della collaborazione
interpersonale con gli altri uffici

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Levae Protocollo

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Arquati Raffaella

Espletamento procedimenti anagrafigratiche provenienti dall’estero solo in caso
di sostituzione del personale addetto : ....ccccee oo Pd€%%6

Espletamento dei procedimenti e gestione dellevitatt previste dalla legge.
Inserimento delibere giunta e consiglio relativiC@dmune di Grontardo in caso di
assenza del personale addetto al servizio. Colabmre segreteria Unione

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Espletamento procedimenti eletiaral............ccccoeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiceeee, Peso 10%
Espletamento dei procedimenti e la gestione ddfieita previste dalla legge.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Servizi  amministrativi e di segmde dellUnione e al servizio
SOCIAIR. ... Peso 30%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Gestione protocollo, archivio comalene pubblicazioni all’Albo pretorio on line,
nonché collaborazione ufficio NOtIfIChE ..o i Pes9/3

Capacita di gestire la documentazione miglioraihtieello qualitativo del servizio
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale con gli altri uffici

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Levae Protocollo

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Storti Chiara

Espletamento procedimenti anagrafigratiche provenienti dall’estero: .. Peso 20%

Espletamento dei procedimenti e gestione dellevitatt previste dalla legge.
Inserimento delibere giunta e consiglio relativi @omune di Olmeneta.
Collaborazione segreteria Unione. Sostituzioneqrere addetto presso il comune
di Corte de’ Frati

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Espletamento procedimenti eletiaral.............cccoooeviiiiiiiiiiiiiiiiicceeen, Peso 20%
Espletamento dei procedimenti e la gestione ddfieita previste dalla legge.
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Espletamento servizi area comnoeigiruttoria
PratiCNe. .. ... Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Gestione protocollo, archivio coralene pubblicazioni all’Albo pretorio on line,
nonché collaborazione ufficio NOLIfiChe......coeeeeviviii, Pes8®

Capacita di gestire la documentazione miglioraihtieello qualitativo del servizio
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale con gli altri uffici

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO: Amministrativo - Segreteria

DIPENDENTE: Ferrari Simonetta

Cura dei procedimenti amministratoulturali e scolastici in Unione.:...... Peso 20%

- Gestione coordinata attivita scolastiche (mewséastica, trasporto alunni,
prescuola e doposcuola) e parascolastiche (Ldiditiche).

- Cura e mantenimento dei rapporti comunica&ticollaborativi con personale
comunale addetto ai servizi scolastici i@ncon le istituzioni scolastiche.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Istruttoria per i procedimenti r@ka ai servizi amministrativi, assicurativi .
Inserimento delibere di giunta e di consiglio eedigline servizio amministativo

Peso 20%
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Servizio segreteria, pubblicaziatié sul sito internet dell’Ente............. es® 20%
Si richiede collaborazione e comunicazione inteéraaiffici e amministrazione,
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Cura dei procedimenti amm.vi devsa sociali e assistenziali ................ B&90%

Gestione delle richieste assistenziali e dei pimeenti per I'erogazione di
contributi, sussidi e servizi di assistenza socealtelative rendicontazioni previste
per legge. Rapporti con I'Assistente Sociale, GeRicreativo e Azienda Sociale del
Cremonese per i procedimenti in corso.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO: Sociale
DIPENDENTE: Parmigiani Mara

Istruttoria procedimenti amm.vi @ervizi sociali e assistenziali ............ s@80%

Gestione delle richieste assistenziali e dei pimeenti per I'erogazione di
contributi, sussidi e servizi di assistenza socetelative rendicontazioni previste
per legge. Rapporti con Azienda Sociale del Crem®mper i procedimenti in corso
e con le altre strutture collegate.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 20%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO: scuola e cultura

DIPENDENTE: Barbieri Pierina

Gestione mensa scolastica e varfigalita:...........cccoeeeeeeeeeeeieiees o Peso 60%

Si richiede di continuare lattivita impostata eolka negli anni precedenti di
organizzazione del servizio mensa e autocontrodlita dei prodotti per garantire
gli attuali standard di qualita

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Coordinamento PErsONAlE ..........ceveeieieeeeiieeieeeee e Peso 30%

Si richiede di continuare nellimpegno di migliaranto del coordinamento del
personale interno ed esterno addetto al serviziosme pulizia locali cucina per
rafforzare un clima di collaborazione serena eitiefite del personale

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 10%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pewsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO: mensa scolastica e pulizia locali comunal

DIPENDENTE: Mori Maria

Collaborazione gestione mensa Stk : ...............ocoooviiii e, Peso 30%

Si richiede di collaborare attivamente con la e@uaesponsabile della mensa
nell’attivitd impostata negli anni precedenti, nbéaell'organizzazione del servizio

mensa e autocontrollo di qualita dei prodotti paragtire gli attuali standard di

efficienza, anche eventualmente nel mese di lyggid’eventuale servizio di centro

estivo rivolto all'infanzia

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Pulizia locali municipio di Grontiy e centro anziani e pulizia municipio di
Scandolara Ripa d’Oglio e palestra Levata ...cccccc..cceeeeeeeeeeeiiiiiieeeiiiiins Peso 60%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 10%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Bonvini Maurizio

Organizzazione ed effettuazion®iges trasporto scolastico Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizio collaborazione con altri
dipendenti, per garantire il trasporto ordinargpello per uscite didattiche ed attivita
para scolastiche anche estive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione e rispetto del piaeo servizi manutentivi...................... ede 10%

Si richiede una attiva collaborazione per I'esgmeénto dei servizi manutentivi
secondo la pianificazione ed organizzazione prasea Responsabile del servizio
tecnico nonché il mantenimento del programma dtigies. Si richiede altresi la
collaborazione con I'addetto ai servizi cimiteriaklla sostituzione delle lampade
votive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017
Collaborazione nell'espletamentol dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio ..........ccccevvvvnn vevvnnn. Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, disponithile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di collaborazione e notiéi in materia di tributi........ Peso 15%

Si richiede di proseguire nell'attivita di collalaaione con I'Ufficio Tributi sia per
guanto attiene alle verifiche in materia di TosaplTMU sia sul fronte della notifica
degli atti di accertamento tributari nei tempi cortati con I'Ufficio stesso.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 10%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Girelli Francesco

Organizzazione ed effettuazioniges trasporto scolastico Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizio collaborazione con altri
dipendenti, per garantire il trasporto ordinargpello per uscite didattiche ed attivita
para scolastiche anche estive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2016

Collaborazione e rispetto del piaeo servizi manutentivi...................... edd 10%

Si richiede una attiva collaborazione per I'esgmeénto dei servizi manutentivi
secondo la pianificazione ed organizzazione prasea Responsabile del servizio
tecnico nonché il mantenimento del programma dtigies. Si richiede altresi la
collaborazione con I'addetto ai servizi cimiteriaklla sostituzione delle lampade
votive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione nell'espletamentol dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio .......... ......... Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, disponithile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio nonché la pulizia dei cimiteri.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di collaborazione e notiéi in materia di tributi........ Peso 15%

Si richiede di proseguire nell’attivita di collalaazione con I'Ufficio Tributi per
eventuali notifiche,
Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 15%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Pellegri Mauro

Organizzazione ed effettuazion®iges trasporto scolastico Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizio collaborazione con altri
dipendenti, per garantire il trasporto ordinargpello per uscite didattiche ed attivita
para scolastiche anche estive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione e rispetto del piaeo servizi manutentivi...................... edd 10%

Si richiede una attiva collaborazione per I'esgmeénto dei servizi manutentivi
secondo la pianificazione ed organizzazione prasea Responsabile del servizio
tecnico nonché il mantenimento del programma dtigies. Si richiede altresi la
collaborazione con I'addetto ai servizi cimiteriaklla sostituzione delle lampade
votive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017
Collaborazione nell'espletamentol dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio ..........ccccevvvvnn cevvnn.n. Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, disponithile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di collaborazione e notiéi in materia di tributi........ Peso 15%

Si richiede di proseguire nell’attivita di collataaione con gli uffici e con I'Ufficio
Tributi per eventuali notifiche.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 15%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Pedracini Angelo

Organizzazione ed effettuazion&igey manutentivo Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizi@r garantire i servizi di
manutenzione verde pubblico e degli immobili.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione e rispetto del piaed servizi manutentivi...................... edd 10%

Si richiede una attiva e propositiva collaboraeiqger I'espletamento dei servizi
manutentivi secondo la pianificazione ed organizraz presentata al Responsabile
del servizio tecnico nonché il mantenimento degppronma di gestione. Si richiede
altresi la collaborazione con I'addetto ai sergimniteriali nella sostituzione delle
lampade votive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione nell'espletamentol dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio ..........cccevvvven cevvnenn. Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, disporniihile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di coordinamento dei canteri e dei lavoratori socialmente
LTI e s Pd<do

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 15%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Miglioli Antonio

Organizzazione ed effettuazioneviger trasporto scolastico in
sostituzione Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizio collaborazione con altri
dipendenti, per garantire il trasporto ordinarguello per uscite didattiche ed attivita
para scolastiche anche estive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione e rispetto del piaed servizi manutentivi...................... edd 10%

Si richiede una attiva collaborazione per I'esgeénto dei servizi manutentivi
secondo la pianificazione ed organizzazione prasea Responsabile del servizio
tecnico nonché il mantenimento del programma diiges. Si richiede altresi la
collaborazione con I'addetto ai servizi cimiteriaklla sostituzione delle lampade
votive.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione nell'espletamental dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio ..........cccevvvvnn vevvnnen. Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, dispornithile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di collaborazione e notifi in materia di tributi........ Peso 15%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 15%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA
SERVIZI ESTERNI:

conduzione scuolabus e aiuto cantoniere, seppelligg messo notificatore

Obiettivo n. 1:

Obiettivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

DIPENDENTE: Costantini Gianluca
Fino

Organizzazione ed effettuazion®iges trasporto scolastico Peso 30%

Si richiede un’attenta organizzazione del seryizio collaborazione con altri
dipendenti, per garantire il trasporto ordinargpello per uscite didattiche ed attivita
para scolastiche anche estive.

Tempi di realizzazione: 30 .04.2017

Collaborazione e rispetto del piaeo servizi manutentivi...................... ede 10%

Si richiede una attiva collaborazione per I'esgmeénto dei servizi manutentivi
secondo la pianificazione ed organizzazione prasea Responsabile del servizio
tecnico nonché il mantenimento del programma dtigies. Si richiede altresi la
collaborazione con I'addetto ai servizi cimiteriaklla sostituzione delle lampade
votive.

Tempi di realizzazione: 30 .04.2017

Collaborazione nell'espletamentol dervizio gestione aree verdi
comunali e controllo del territorio ..........cceeeveeee coeinn ... Peso 30%

Si richiede di continuare nell'impegno, disponithile collaborazione con altri
dipendenti nella gestione del servizio di manutemeidelle aree verdi e di controllo
del territorio.

Tempi di realizzazione: 30 .04.2017

Attivita di collaborazione e notiéi in materia di tributi........ Peso 15%

Tempi di realizzazione: 30 .04.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 15%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al peugsagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 30 .04.2017



Obiettivo n. 1:

Obiett ivo n. 2:

Obiettivo n. 3:

Obiettivo n. 4:

Obiettivo n. 5:

AREA TECNICA

SERVIZI INTERNI:
DIPENDENTE: Guarneri Enrica

Organizzazione servizio manutemtcon il Responsabile Peso 30%

Si richiede un’attenta verifica del servizio, arantire una buona gestione dei
servizi di manutenzione verde pubblico e degli irbiha@ttraverso lo svolgimento
delle attivita amministrative inerenti 'approvvigiamento dei materiali necessari
alla realizzazione dei programmi.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Collaborazione e controllo dajpetto del piano dei servizi manutentivi.. Pes%20

Si richiede una attiva e propositiva collaboraeiqger I'espletamento dei servizi
manutentivi secondo la pianificazione ed organimxszpresentata dal Responsabile
del servizio tecnico nonché il mantenimento depgpaoama di gestione.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017
Collaborazione nell'espletamentol dervizio di appalti lavori e
forniture relativi ai servizi di manutenzione................ Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Attivita di coordinamento dei canieri e dei lavoratori socialmente
utili con sopralluoghi nei territori interessati................ Peso 20%

Tempi di realizzazione: 31.12.2017

Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 10%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA TECNICA

SERVIZI INTERNI
DIPENDENTE: Bassi Ughetta

Obiettivo n. 1: Sportello SUE per tutti Comuni apgienenti all’Unione Lombarda Oglio Ciria.
Informazioni procedure &id e telematiche al cittadino ed ai professiomise si
Rivolgono allo sportello
Ricevimento , istruttorigpeedisposizioni atti necessarie all’evasioneedgdratiche
edilizie.
Predisposizioni atti amrmstrativi inerenti al settore Urbanistico.
Rivelazioni statistichel dettore , rilascio di certificazioni alloggiagiv
Accessi agli atti e ricezatii Archivio
Sopralluoghi
RAEE e comunicazioni indren Pedwd

Tempi di realizzazioné.32.2017

Obiettivo n.2: Settore Appalti opere pubbliche
Collaborazione nella gesti@nella predisposizione degli atti necessari alla
realizzazione dell'opera;
Collaborazione con la coflegsostituzione della stessa nei periodi di assenz
seet0%

Tempi di realizzazione: 3.2017

Obiettivo n.3: Collaborazione con tutti i settoniecrientrano nelle varie fasi, (Contabile, tribuji...
e che rientrano nel ggovtecnico;

Tempi di realizzazione: 31.2017 Peso 10%

Obiettivo n. 4: Mantenimento dei livelli apprezZadi qualita ed efficienza dei servizi .. Peso 10%

Capacita di attivazione per il mantenimento dekllo quali-quantitativo e di
efficienza del servizio reso, con impegno al pensagnto della collaborazione
interpersonale.

Tempi di realizzazione: 31.12.2017



AREA CONTABILE

SERVIZIO: ragioneria e tributi
DIPENDENTE: Del Monte Letizia

Obiettivo n. 1: Ufficio ragioneria

......................................................................... Peso 45%
Collaborazione per tagisposizione dei Bilanci preventivi e consunévl

controllo contributatli - predisposizione variazioni di bilancio darlativi

controlli, conto consivn e tutti gli adempimenti connessi,registraziam@egni,
fatturazione elettramic

Tempi di realizzazio3&.12.2017

Obiettivo n. 2: ufficio tributi

.................................................................................... Peso 45%
Espletamento al meglio e@itocedure relative alla gestione dei tributi coaii)

rapporti con la cittadinar{informativa e raccolta denunce TARI) e nella
collaborazione con la dittearicata della TARI
Tempi di realizzazione:(#.2017

Obiettivo n. 3: Mantenimento dei livelli apprezZabdi qualita ed efficienza dei servizi Peso 10%
Capacita di attivazione penantenimento del livello quali-quantitativo & d

efficienza del servizioseson impegno al perseguimento della collaborazion
interpersonale con gliialffici

Tempi di realizzazione: 3.2017



AREA CONTABILE

SERVIZIO: ragioneria - personale
DIPENDENTE: Zeliani Giuseppina

Obiettivo N. 1: UTfICIO ragIONEIIa .........oiieeeeieieee e Peso 20%

predisposizione maneateversali, segreteria ufficio ragioneria, rilewai
statistiche; servigoaomali; collaborazione sul servizio di contakilit
Tempi di realizzazio&.12.2017

Obiettivo n. 2: UfICIO PEIrSONAIE ........coooiiiieiiiie e Peso 30%

Contatti con la ditta incata dell’elaborazione degli stipendi; svolgineedt tutti
gli adempimenti relativipersonale, tra cui in particolar modo trasmiseié24
per versamento ritenutkedge, INAIL; conto annuale del personale e ubteri

relative rendicontazionncaggiornamento sito PERLAPA e rilevazioni statiee;
Tempi di realizzazione: 32017

Obiettivo N.3 1 Servizi INfOrMAtiCI. .. ..o e Peso 40%

Contatti con le ditte farici dei programmi informatici e mantenimentolisielli di
Qualita della rete infotima

Obiettivo n. 5: Mantenimento dei livelli apprezZabi qualita ed efficienza dei servizi ...Peso 10%
Capacita di attivazione penantenimento del livello quali-quantitativo e d

efficienza del serviziogeson impegno al perseguimento della collaborazion
interpersonale con gliialffici

Tempi di realizzazione: 31.2017



