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N. 1 VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER LA
SELEZIONE DI UN CANTONIERE CAT B1 AT SENSI ART. 16 LEGGE 56/1987

[’anno DUEMILAVENTUNO addi VENTICINQUE del mese di FEBBRAIO
alle ore  09:00 presso la Sede dell’Unione, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per
I’assunzione di n. 1 cantoniere cat. B1 a tempo pieno ed indeterminato, e cosi costituita con
determinazione del settore amm.vo n. 24 del 17.02.2021, nelle persone di :

- Caporale dr.ssa Mariateresa Presidente

- Arch, Agazzi Luigi Componente Responsabile Ufficio Tecnico Unione

- Geom Guarneri Enrica Componente Istruttore Direttivo addetta ufficio manutentivo
Unione

Funge da Segretario Verbalizzante della Commissione la dr.ssa Arquati Raffaella — istruttore
amministrativo presso I’Ufficio segreteria deli’Unione.

11 Presidente constatata la legalita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta.

I Commissari, esaminato I’elenco dei candidati avviati a selezione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87 del
Centro per I'Impiego di Cremona, pienamente consapevoli delle responsabilitd anche di natura
penale, dichiarano di non trovarsi in alcuna delle cause d’incompatibilita e di conflitto d’interessi
previste dalla legge.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO:

e della deliberazione di Giunta Unione n. 17 del 17.02.2020, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno del personale per gli anni

2020/2022 dell’Unione;

¢ della propria nota prot. n. 4569 in data 17.12.2020, con la quale ¢ stata inoltrata al competente
Centro per 'impiego di Cremona, la relativa richiesta di avviamento a selezione ai sensi
dell’art. 16 Legge 56/87 e s.m.i., per ’assunzione di un operaio cantoniere a tempo pieno ed
indeterminato 36 ore settimanali;

o della nota del responsabile del suddetto Centro per ’impiego, n. di prot. 9233 del
15.02.2021 pervenuta al protocollo dell’Unione al n. 552 del 16.02.2021 di comunicazione
dell’elenco dei candidati utilmente inseriti nella graduatoria di avviamento a selezione ai
sensi dell’art, 16 L. 56/87 e s.m.i.;

o della determinazione del settore amm,vo n. 251 del 27.11.2020, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE AVVISO PER PROCEDURA DI RECLUTAMENTO, TRAMITE
CENTRO PER L'IMPIEGO, DIN. | CANTONIERE CAT. B1 A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) ED INDETERMINATO?”, con la quale si & dato avvio alla procedura della,
Selezione Pubblica ai sensi dell’art. 16 della Legge n. 56 del 28.02.1987 e successive
modificazioni ed integrazioni, per I’assunzione di n. 1 Operaio categoria B1, secondo quanto
comunicato dal Centro per I'Impiego di CREMONA,;




e Dato atto della determinazione del settore amm.vo dell’Unione n°24 del 17.02.2021 di nomina
della Comimissione esaminatrice;

Da quanto sopra la Commissione rileva che le fasi preliminari si sono svolte regolarmente.

Considerato che 1'Ufficio Segreteria dell’Ente ha provveduto, a convocare entro 10 giorni dalla
ricezione della graduatoria il candidato ammesso alla prova selettiva comunicando la data, l'orario e
il luogo di svolgimento della stessa (il giorno giovedi 25.02.2021 alle ore 09:30) presso la sede
dell’Unione Piazza Roma 2 26010 Corte de’ Frati, mediante raccomandata a mano.

La selezione deve consistere nello svolgimento di prove pratiche attitudinali, da determinarsi in base
alle declaratoriec di qualifica, categoria o profilo professionale, come peraltro gia comunicato
nell'avviso pubblico di offerta di lavoro trasmesso dall'Ente interessato al competente Centro per
I'Tmpiego, di cui si allega copia avviso, tabella A nella quale viene indicata la prova pratica da
superare ¢ vengono insetriti i punteggi da attribuire ovvero indici di idoneita.

La Commissione prende atto del Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all’articolo 1,
comma 10, lettera z), del Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021, che
prevede lo svolgimento di prove selettive in presenza, e fornisce alle amministrazioni pubbliche le
indicazioni volte alla prevenzione e protezione dal rischio di contagio da COVID - 19,
nell’organizzazione e la gestione delle prove di concorso, come prescritto dall’ultimo Dpem.

La Commissione predispone I’elenco delle attivita oggetto di valutazione:
SEGNALAZIONE BUCA SEDE STRADALE —

CHIUSURA L.OCULO

GUIDA MACCHINA OPERATRICE

Verranno valutate per ogni voce:

- modalita di esecuzione (punteggio massimo 10/30)

- tempo di esecuzione (punteggio massimo 8/30)

- risultato finale del lavoro svolto (punteggio massimo 12/30)

La Commissione indica in 15 minuti il tempo massimo di svolgimento di ogni prova pratica.

L’idoneita viene individuata con punteggio minimo di 21/30, come indicato nell’ AVVISO allegato.

La Commissione, al termine della prova pratica si riunira in seduta segreta a valutare ’idoneita dei
candidati.

La seduta viene riconvocata per le ore 10.30 per formulare il giudizio di idoneita finale.
Letto, approvato ¢ sottoscritto.
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Arch. Agazzi Luigi Commissario

Geom, Guarneri Enrica Commissario




