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VERBALE N.1 del 29.09.2022 
 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI 

PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 AUTISTI CANTONIERI CAT. B POS ECON B3 -A TEMPO PIENO 

ED INDETERMINATO - INSEDIAMENTO E DEFINIZIONE CRITERI DI ATTRIBUZIONE 

PUNTEGGIO 

 

 

 

Il giorno giovedì 29 SETTEMBRE 2022, alle ore 08:45 presso la sede dell’Unione Lombarda dei Comuni  

Oglio- Ciria, posta  in Piazza Roma n°2  a Corte de’ Frati, si è riunita la Commissione del concorso pubblico 

per la copertura di n. 2 posti di autista cantoniere cat. B3, a tempo pieno ed indeterminato addetti all'area 

tecnico manutentiva, con riserva di n.1 posto per volontari delle forze armate poste in congedo, nelle persone 

dei Signori: 

 

-  Dott. ssa Mariateresa Caporale, Segretario dell’Ente- Presidente; 

-  Arch. Luigi Agazzi, Responsabile Tecnico dell’Ente; 

-  Geom. Enrica Guarneri, Istruttore direttivo tecnico dell’Ente; 

-  Dott.ssa Raffaella Arquati, Segretario verbalizzante. 

 

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE: 

 

VISTA la determina del settore amm.vo dell'Ente n. 123 del 29.09.2022 avente ad oggetto "CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI AUTISTA CANTONIERE CAT B3 -

AREA  TECNICO MANUTENTIVA- A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO  - NOMINA 

COMMISSIONE GIUDICATRICE.", dà atto della propria legale costituzione e prende visione dei seguenti 

documenti: 

 

✓ determinazione del settore amm.vo n° 43 del 16.05.2022 avente ad oggetto "INDIZIONE 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI DI AUTISTA 

CANTONIERE – CON RISERVA DI POSTO PER N.1 UNITA’ DI PERSONALE A VOLONTARI 

FF.AA. POSTE IN CONGEDO -APPROVAZIONE BANDO E RELATIVI ALLEGATI" con la 

quale è stato indetto il Bando di concorso; 

✓ determinazione del settore amm.vo n° 79 del 13.07.2022 avente ad oggetto: “CONCORSO 

PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N° 

2 POSTI DI AUTISTA CANTONIERE CAT B POSIZIONE ECONOMICA B3 -CCNL FUNZIONI 

LOCALI 2016-2018 - CON RISERVA DI UN POSTO PER VOLONTARI FF.AA POSTI IN 

CONGEDO IN ATTUAZIONE DEL PIANO DI FABBISOGNO DEL PERSONALE 2022-2024 – 

PROROGA TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE AL 

13.09.2022", di proroga del termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso; 
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la Commissione prende atto: 

− del Bando di concorso pubblico, in estratto in data 14.06.2022 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana –serie concorsi al n° 47, pubblicato all’Albo pretorio on line sul sito istituzionale dell’Ente nella 

sezione Trasparenza; 

− della proroga pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale IV serie speciale concorsi n°66 del 19.08.2022; 

 

La Commissione prende altresì atto che: 

− Con determinazione del settore amm.vo n. 115 del 21.09.2022 avente ad oggetto " CONCORSO PER 

SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N.2 POSTI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI  

AUTISTA CANTONIERE CAT B3 AREA TECNICO MANUTENTIVA CON RISERVA DI N.1 

POSTO PER VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE POSTE IN CONGEDO  -AMMISSIONE ED 

ESCLUSIONE DEI CANDIDATI", sono stati individuati i candidati ammessi alla prova selettiva, e 

fissata la data del 29.09.2022 alle ore 09:30 quale giorno previsto per la selezione dei candidati ammessi; 

− sul sito web istituzionale -Amministrazione trasparente - Profilo committente - Bandi esiti e 

comunicazioni  e all’albo pretorio dell’Ente sono stati pubblicati i nominativi degli ammessi alla prima 

prova selettiva e degli esclusi alla partecipazione alla prima prova con indicazione della motivazione di 

esclusione; 

− su predetto sito web viene indicato che la prova di preselezione non verrà effettuata in ragione del numero 

di domande presentate ed ammesse al concorso; 

− gli ammessi a partecipazione della prima prova selettiva sono in numero di 10 (dieci); 

 

Ciascun componente della commissione DICHIARA di non avere nessun rapporto di conoscenza e /o parentela 

con i partecipanti al concorso; 

 

La Commissione prende visione di quanto previsto dal bando di concorso in merito alle prove da espletarsi: 

1. la prima prova pratica riguarderà attività inerenti alle manutenzioni stradali (cartellonistica e chiusura 

buche piccole manutenzioni) e la prova di guida dello scuolabus; 

2. la prova orale consisterà in un colloquio individuale riguardante uno o più argomenti sotto indicati e 

sarà mirato ad accertare le conoscenze tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o più 

argomenti, la capacità di sviluppare ragionamenti in merito alle seguenti materie: 

a. nozioni basi sull’Ordinamento istituzionale degli Enti Locali (d. lgs 267/00 e smi); 

b. nozione Codice della strada; 

c. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici DPR 62/2013; 

d. Diritti e doveri dei lavoratori pubblici; 

e. Nozioni di base sulla sicurezza dei luoghi di lavoro; 

3. tutte le prove d’esame tendono ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento 

delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie 

oggetto d’esame, nonché, eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRIMA PROVA: 

 

La prova consisterà nel sottoporre ai candidati a quattro prove pratiche, e per ciascuna prova viene attribuito 

il seguente punteggio per complessivi 30 punti: 

1^ prova: GUIDA SCUOLABUS – punteggio massimo 9 punti; 

2^ prova: GUIDA TRATTORE– punteggio massimo 7 punti; 

3^ prova: POSA SEGNALETICA– punteggio massimo 7 punti; 
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4^ prova: CHIUSURA IN MURATURA LOCULO CIMITERO – punteggio massimo 7 punti. 

Vengono definiti i tempi di esecuzione delle prove pratiche, per la guida mezzi 10 minuti, per la posa 

segnaletica 10 minuti, per le opere edili 15 minuti. 

 

 

La Commissione prevede i criteri da seguire per la seconda prova: PROVA ORALE e determina che la prova 

orale consisterà nel sottoporre ai candidati 4 domande, per ogni domanda viene attribuito il seguente punteggio, 

per complessivi 30 punti massimo assegnabili: 

 

1^ quesito: Nozioni codice della Strada: – punteggio massimo 7,50 punti; 

2^ quesito: Nozioni basi sull'Ordinamento degli enti locali (TUEL):  – punteggio massimo 7,50 punti; 

3^ quesito: Nozioni Base sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D .Lgs 81/2008 e smi) – punteggio massimo 

7,50 punti; 

4^ quesito: Nozioni sui diritti e doveri dei lavoratori/codice di comportamento dei dipendenti pubblici – 

punteggio massimo 7,50 punti. 

La Commissione prende atto di quanto indicato nel Bando di concorso alla sezione "VALUTAZIONE DELLE 

PROVE (punteggio massimo 30/30)" nella quale viene indicato che: "Il punteggio massimo di ogni prova è 

espresso in trentesimi e risulta dalla media aritmetica dei voti espressi in forma palese da ciascun commissario 

avente diritto al voto. Ciascuna prova si intende superata se il candidato ottiene un punteggio di almeno 21/30. 

Il mancato superamento di una prova determina l’inammissibilità alla prova successiva. Il punteggio finale è 

dato dalla somma dei punteggi conseguiti in ciascuna prova". 

La Commissione prende atto altresì di quanto indicato nel Bando di concorso alla sezione " GRADUATORIA" 

nella quale viene esplicitato che " La commissione, al termine delle prove di esame, formulerà la graduatoria 

di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punteggi conseguiti nella valutazione delle prove 

d’esame". 

Completate le operazione di cui sopra, alle ore 9.30 la Commissione aggiorna i lavori e decide di recarsi presso 

il luogo di ritrovo dei candidati ammessi alla prova concorsuale, presso l'atrio del municipio del Comune di 

Corte de' Frati e di procedere con l'appello dei presenti, al fine di espletare la prima prova pratica, e di seguito 

terminato le prove pratiche, di procedere con la prova finale: la prova orale, con conseguente definizione della 

graduatoria di merito. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

f.to Caporale dr.ssa Mariateresa Il Presidente – Segretario dell’Ente   ______________________________ 

f.to Arch Agazzi Luigi – Responsabile Tecnico Manutentivo dell’Ente ______________________________ 

f.to Geom Guarneri Enrica – Istruttore direttivo tecnico dell’Ente __________________________________ 

f.to Arquati dr.ssa Raffaella – Segretario Verbalizzante ___________________________________________ 


