Allegato alla DGN. 5 del 31.01.2018
Il Responsabdel servizio

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA . TRIENNIO 2018-2020
(Art. 48 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198)

Premesso che:

L'art. 7, comma 5, del D.Lgs. 23.05.2000 n. 196vpde che i Comuni, sentite le Rappresentanze
Sindacali Unitarie, il Comitato Unico di Garanzigepisto e la Consigliera o il Consigliere di parita
territorialmente competente, predispongano PianiAdioni Positive tendenti ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscdmpiena realizzazione di pari opportunita di lavo

e nellambiente di lavoro tra uomini e donne. T@hni hanno durata triennale e possono essere
finanziati dalle pubbliche amministrazioni nell’aittbdelle proprie disponibilita di bilancio (art75
comma 1, lett. c) del D.Lgs. 165/2001).

Il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pgpportunita tra uomo e donna, anorma dell'art. 6,
L. 28 novembre 2005, n. 246" riprende e coordinanimesto unico le disposizioni ed i principi di cu
al D.Lgs. 23 maggio 2000, n. 196 "Disciplina d¢iiNéta delle consigliere e dei consiglieri di dari

e disposizioni in materia di azioni positive", dhd.. 10 aprile 1991, n. 125 "Azioni positive dar
realizzazione della parita uomo donna nel lavoro”.

La Direttiva Ministeriale 23 maggio 2007 del Minstper le Riforme e Innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i diritti e l@R Opportunita, "Misure per attuare pari opportani
tra uomini e donne nelle amministrazioni pubblichgdecifica le finalita e le linee di azione da
seguire per attuare le pari opportunita nelle B.Aa come punto di forza il "perseguimento delke pa
opportunita nella gestione delle risorse umanajspetto e la valorizzazione delle differenze,
considerandole come fattore di qualita. Secondamtgudisposto dall'indicata normativa, le azioni
positive rappresentano misure preferenziali peregpdmedio agli effetti sfavorevoli indotti dalle
discriminazioni, per guardare alla parita attragenserventi di valorizzazione del lavoro delle den

e per riequilibrare la presenza femminile nei luogihvertice. L’'Unione Lombarda dei Comuni
Oglio- Ciria, consapevole dellimportanza di unustento finalizzato all'attuazione delle leggi di
pari opportunita, intende armonizzare la proptieitd al perseguimento e all'applicazione delttbri

di uomini e donne allo stesso trattamento in matgirlavoro, anche al fine di migliorare, nel rigpe
del C.C.N.L. e della normativa vigente, i rappaxn il personale dipendente e con i cittadini. Per
tali ragioni, I'Unione ha individuato e dispostoamio segue.

- Piano Triennale Azioni Positive 2018-2020
Analisi dati del Personale:

Il Piano triennale delle Azioni Positive dell’'Ume non puo prescindere dalla constatazione che
I'organico dell’Ente presenta situazioni di squitibdi genere a vantaggio delle donne, cosi come
risulta dalla tabella che segue:

Dotazione organica al 31.12.2017
PERSONALE



Categoria Uomini Donne Totale
A 0 0 0
B 6 4 10
C 1 6 7
D 1 5 6

Di cui incarichi di posizione organizzativa neiti@ito della categoria D al 31.12.2016

POSIZIONE UOMINI DONNE TOTALE
ORGANIZZATIVA 1 3 dicuiun 4
responsabile € il
Segretario

Il Segretario titolare della sede convenzionata& donna

Il Piano delle Azioni Positive quindi mira a rietjorare la presenza femminile nelle posizioni aljca
oltre a presidiare I'uguaglianza delle opporturutterte alle donne e agli uomini nell’ambiente di
lavoro, e a promuovere politiche di conciliazioredl@ responsabilita professionali e familiari e a
sviluppare azioni che determinino condizioni didew prive di comportamenti molesti, mobbizzanti
o discriminatori a qualunque titolo.

Art. 1 Obiettivi: L'ente, nella definizione deglibeettivi che si propone di raggiungere, si ispira a
seguenti principi:
a) Pari opportunita come condizione di uguale filgsi di riuscita o pari occasioni favorevoli;

b) Azioni positive come strategia destinata aibtal¥uguaglianza delle opportunita;

c) Salvaguardare il principio della dignita e ifaioilita della persona, in particolare per quanto
attiene a molestie sessuali, morali e comportamiediésiderati discriminatori a connotazione
sessuale, religiosa, politica o di qualunque geassesiano.

In questa ottica, gli obiettivi che ’Amministrazie dell’'Unione si propone di perseguire nell’arco
del triennio sono:

"Obiettivo 1": Tutelare I'ambiente di lavoro dascdi molestie, mobbing e discriminazioni di genere
"Obiettivo 2": Garantire il rispetto delle pari appunita nelle procedure di reclutamento del
personale, nel rispetto delle vigenti disposiziomnateria.

"Obiettivo 3": Promuovere le pari opportunita irateria di formazione, di aggiornamento e di
gualificazione professionale.

"Obiettivo 4": Facilitare I'utilizzo di forme di dissibilitd orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio.

"Obiettivo 5" Valorizzare il benessere organizeate il clima lavorativo mediante l'utilizzo di
strumenti ritenuti utili.



"Obiettivo 6": Implementare le attivita a temacwrso, perfezionandole e aggiungendo nuove azioni
positive per le pari opportunita.

Art. 2 Ambito d'azione: ambiente di lavoro

(OBIETTIVO 1) 1. L’'Unione si impegna a fare si chen si verifichino situazioni conflittuali sul
posto di lavoro, determinate da ( a titolo esengaitivo): - Pressioni 0 molestie sessuali; - Casi d
mobbing; - Atteggiamenti miranti ad avvilire il dipdente, anche in forma velata ed indiretta; - Atti
vessatori correlati alla sfera privata della landca o del lavoratore, sotto forma di discrimircadi
2.L'Unionesi impegna altresi a garantire il rispetella privacy dei propri dipendenti e collaborato

Art. 3 Ambito di azione: assunzioni (OBIETTIVO 2)

1.L’Unione si impegna ad assicurare, nelle commigsdi concorso e selezione, la presenza di
almeno un terzo dei componenti di sesso femmiral@en privilegiare, in fase di selezione, candidat
dell'uno o dell'altro sesso. In caso di paritéedjuisiti tra un candidato donna e uno uomo, |'ayadat
scelta del candidato deve essere opportunamerggfigata

2. Nei casi in cui siano previsti specifici reqtuigisici per l'accesso a particolari professioni,
I'Unione si impegna a stabilire requisiti di acaess concorsi/selezioni che siano rispettosi e non
discriminatori delle naturali differenze di genere.

3. La dotazione organica dellEnte € strutturathase alle categorie e profili professionali previs
dal vigente CCNL senza alcuna prerogativa di gendedlo svolgimento del ruolo assegnato,
L’Unione valorizza attitudini e capacita personali.

Art. 4 Ambito di azione: formazione (OBIETTIVO 3)

1. | Piani di formazione dovranno tenere contdedesigenze di ogni settore, consentendo a tultti i
dipendenti una crescita professionale e/o di aajrisenza discriminazione di genere. Le attivita
formative dovranno essere organizzate in modo deiltare I'esigenza di formazione del lavoratore
con le sue specifiche necessita personali e/oimihonché con I'eventuale articolazione dellitwa
di lavoro in part time.

2. Sara data particolare attenzione al reinserionenbrativo del personale assente per lungo tempo
a vario titolo (es. congedo di maternita o congddpaternita o da assenza prolungata dovuta ad
esigenze familiari o malattia ecc.. ), prevedenukecsli forme di accompagnamento che migliorino

i flussi informativi tra lavoratori ed Ente durani@ssenza e nel momento del rientro, sia attravers

l'affiancamento da parte del responsabile di servizdi chi ha sostituito la persona assente, o
mediante la partecipazione ad apposite iniziatbreétive, anche interne, per colmare le eventuali
lacune ed al fine di mantenere le competenze diyeito costante.

Art. 5 Ambito di azione: conciliazione e flessikdliorarie (OBIETTIVO 4)

1. 'Ente s'impegna, in attuazione della normatwgente, a favorire politiche dell’orario di lavoro
tali da garantire la conciliazione tra responstbifamiliari e professionali, ponendo al centro
l'attenzione alla persona, contemperando le esegeled’'Ente con quelle delle dipendenti e dei
dipendenti, mediante I'utilizzo di strumenti qualdisciplina part-time e la flessibilita dell' oi@a

a) Disciplina del part-time: L’'Unione assicura fgastivita e rispetto della normativa nella gestione
delle richieste di part-time inoltrate dai dipentilen

b) Flessibilita di orario, permessi, aspettativaegedi:



1) Promuovere pari opportunita tra donne e uomimiandizioni di difficolta o svantaggio, al fine di
trovare soluzioni che permettano di conciliare agio la vita professionale con la vita familiare,
laddove esistano problematiche legate non solgealhtorialita, ma anche ad altri fattori;

2. Migliorare la qualita del lavoro mediante l'itdlo di tempi flessibili. L’'Unione assicura infati
ciascun dipendente la possibilita di usufruirerdowario flessibile in entrata ed in uscita dimastto
sensibilita a particolari necessita di tipo fam@i@ personale prospettate dai dipendenti da valuta
e favorire nel rispetto dell’equilibrio fra le esigze dellAmministrazione e quelle manifestate dai
dipendenti.

3. L'ufficio personale favorisce la diffusione, tralipendenti e le dipendenti, della normativa in
materia di orario di lavoro (permessi, congedi, e¢predisponendo informative tematiche e, piu in
generale, assicurando I'aggiornamento e la cormatta della normativa vigente e della relativa
modulistica, sia presso l'ufficio, che sul sitatistionale dell’Ente.

Art. 6 Ambito di azione: Sicurezza sul lavoro e éssere ambientale (OBIETTIVO 5)

1. L’Ente s'impegna a dare attuazione alle prewisnormative in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro, provvedendo all'aggiornamento del documelni@lutazione dei rischi presenti negli edifici,
alla designazione e individuazione dei soggettioliti nel processo volto a garantire adeguatiliive
di sicurezza sul luogo di lavoro e a garantirediaghimento degli obblighi formativi e informativi in
materia.

2. L’'Ente all'uopo nomina il Medico competenteRiésponsabile interno del servizio di Prevenzione
e Protezione, nonché il Rappresentante dei Lavorptr la Sicurezza, demandando all’Area
competente i relativi adempimenti.

3. L'Ente procede all’adempimento relativo all’diigbh di valutazione del rischio da stress lavoro
correlato ricorrendo a professionisti esterni digati e corsi finalizzati.

Art. 7 Ambito di azione: Perfezionamento attivitd ¢orso e programmazione nuove attivita
(OBIETTIVO 6)

1. L’Ente s'impegna a riservare un’apposita sezatimterno del proprio sito istituzionale dedioat

al Comitato Unico di Garanzia per le pari opportainia valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni, completo di riferimentiormativi, provvedimenti di attuazione,
regolamento di funzionamento, descrizione dellwitdtin essere e di quelle programmate e link
relativi alle tematiche sulle pari opportunita.teauta e 'aggiornamento di detta sezione sonaa cu
del Presidente del CUG.

Art. 9 Tempi di attuazione

1. Le azioni previste nel presente Piano saranmai@ve concluse nel triennio 2017 — 2019. Tuttavia
data la complessita e I'impatto organizzativo d@wrale di taluni interventi, pur prevedendo I'avvio
delle singole azioni nel triennio in argomento,ldeo logica continuazione potra proseguire nel
triennio successivo.

Art. 10 Le risorse dedicate

1. Per dare corso a quanto definito nel Piano b2 ositive, 'Unione potra mettere a disposiaon
eventuali risorse, compatibilmente con le dispaditébidi Bilancio e inoltre si attivera al fine di
reperire risorse aggiuntive nellambito dei fondéssi a disposizione a livello provinciale, regi@nal



nazionale e comunitario a favore delle politichdtes@ll'implementazione degli obiettivi di pari
opportunita fra uomini e donne.

Art.11 Monitoraggio

1. Il Comitato Unico di Garanzia curera il monitggéo del Piano delle Azioni Positive, relazionando
annualmente alla Giunta Comunale e alle RSU.

Art. 12 Durata
1. Il presente Piano ha durata triennale, a fex diala pubblicazione all'albo pretorio onlinel'delte.

2. Il Piano verra pubblicato all'albo pretorio amel dell'ente, sul sito internet e diffuso tragkponale
dipendente.

3. Nel periodo di vigenza, 'Ente s'impegna a ragimye eventuali pareri, consigli, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi astrati dal personale dipendente e a valutarli in
previsione dell’aggiornamento del Piano



